PROCEDURA
dokonywania wewnetrznych zgtoszeh naruszei prawa i podejmowania dziatan nastepczych

obowiazujagca w Woodward Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Niepotomicach

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza Procedura dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, zwana dalej Procedurg, zostaje ustalona i wdrozona w wykonaniu obowigzkdw, jakie
nakfadaja na Woodward Poland sp. z 0.0. w Niepotomicach (dalej jako Woodward Poland) przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928), zwanej dalej
Ustawg.

2. Niniejsza Procedura oraz przewidziane w niej rozwigzania stosuje sie niezaleznie i bez uszczerbku
dla stosowania innych procedur zgtaszania nieprawidtowosci przewidzianych w postanowieniach
obowigzujgcych w spétce Woodward, Inc i jej podmiotach zaleznych, w tym Woodward Poland,
tworzgcych wspdlnie Grupe Woodward regulacji wewnetrznych, w tym w szczegolnosci Kodeksu

postepowania i etyki zawodowej firmy Woodward {Polityka 01-14).

§2
Terminologia stosowana w Procedurze
Terminologia (pojecia, nazwy oraz wyrazenia) stosowane w niniejszej Procedurze majg znaczenie
wynikajace z przepisdw Ustawy, chyba Ze postanowienia niniejszej Procedury wyraznie nadajg im

odmienne znaczenie.

§3
Naruszenia prawa
1. Zgtoszenia na podstawie niniejszej Procedury mogag dotyczy¢ wytacznie naruszen prawa
wskazanych w przepisach Ustawy, ktére s3 wymienione w ust. 2 niniejszego paragrafu.
2. Naruszeniem prawa, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, jest dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
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4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczerstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenistwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
paristwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z

organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§4
Sygnalista
Sygnalistq jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie z postanowieniami niniejszej Procedury zgtasza
Woodward Poland informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.
Sygnalistq w jest w szczeg6lnosci:
1) pracownik;
2) pracownik tymczasowy;
3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;
4) przedsiebiorca;
5) prokurent;
6) akcjonariusz lub wspélnik;
7) cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej;
8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9) stazysta;



10) wolontariusz;

11) praktykant.

Informacja o naruszeniu prawa oznacza informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Woodward Poland, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych procesach
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat; lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg,
lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Kontekst zwiqzany z pracqg oznacza przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o

naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

§5
Ochrona sygnalisty i innych oséb

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach Ustawy od chwili dokonania zgtoszenia
naruszenia prawa, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Ochrona okredlona w przepisach ustawy przystuguje takze odpowiednio:
1) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,
2) osobie powigzanej z sygnalista,
3) osobie prawnej lub innej jednostce organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z nim

powigzanej, w szczegdinosci stanowiacej witasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajgce;.

§6
Zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty
Wobec sygnalisty nie mogg byé podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.
Przez dziatanie odwetowe nalezy rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem

publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzgdzié



nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko

sygnaliscie, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokoéci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegélnosci

dobrego imienia sygnalisty.



3. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatarh odwetowych, ma prawo do odszkodowania w
wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gitdwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do

zadoscuczynienia.

§7
Warunki ochrony sygnalisty
Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach Ustawy od chwili dokonania zgtoszenia, pod
warunkiem ze miaf uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub

ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o

naruszeniu prawa.

§8
Odpowiedzialnos¢ sygnalisty za Swiadome zgloszenie nieprawdziwych informacji
1. Swiadome zgtoszenie nieprawdziwych informacji moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig sygnalisty
na zasadach przewidzianych w Ustawie, a to:
1) za wykroczenie zagrozone grzywna, karg ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
lat 2,
2) wobec osoby, ktéra poniosta szkode z tego tytutu — na zasadzie odszkodowania lub
zadoscuczynienia za naruszenie débr osobistych.
2. Niezaleznie od odpowiedzialnosci przewidzianej w ust. 1 niniejszego paragrafu $wiadome
zgtoszenie nieprawdziwych informacji moze by¢ przyczyng odpowiedzialnosci na podstawie
obowigzujgcych w Woodward Poland przepisow prawa pracy, a takze na zasadach uméw taczacych

osobe dokonujaca takiego zgtoszenia z Woodward Poland.

§9
Zgloszenie naruszenia prawa
1. W celu umozliwienia rzetelnej weryfikacji oraz skutecznego podjecia dziatania nastepczego
zgtoszenie naruszenia prawa, o ile nie jest dokonywane anonimowo, powinno zawiera¢ co najmniej:
1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie

2) adres do kontaktu sygnalisty;



3) motliwie dokfadny opis przedmiotu naruszenia;

4) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktéry umozliwit dostrzezenie zgtoszonego naruszenia;

5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa.

Woodward Poland przyjmuje zgtoszenie naruszenia prawa, ktore nie zawierajg danych osobowych

sygnalisty (zgtoszenia anonimowe) i rozpoznaje je tak samo jak zgtoszenia zawierajgce takie dane.

§10
Sposob przekazywania zgloszenia
Sygnalista moze przekaza¢ zgtoszenie naruszenia prawa pisemnie w postaci elektronicznej za
pomoca internetowych narzedzi do dokonywania zgtoszen udostepnionych w Grupie Woodward:
e Inside Woodward - link dostepny na stronie intranetu Grupy Woodward:

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/19830/index.html ;

o dedykowany formularz on-line dostepny na stronie www.ethicspoint.com .

Dokonujgc zgtoszenia przy wykorzystaniu narzedzia, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy zapozna¢ sie

z dostepnymi w takim narzedziu informacjami i instrukcjami.

§11
Podmiot zewnetrzny upowainiony do przyjmowania zgtoszeni
Woodward Poland upowaznita do przyjmowania zgloszei naruszenia prawa skfadanych na
podstawie niniejszej Procedury Woodward, Inc, ktéra bedzie dziatata poprzez Komisje Nadzoru nad
Postepowaniem w Biznesie (Woodward Business Conduct Oversight Committee, zwang dalej
Komisjg), do ktdrej trafiajg zgtoszenia naruszenia prawa dokonane przy wykorzystaniu narzedzi
wskazanych w §10 niniejszej Procedury.
Komisja potwierdza sygnaliScie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba 7e sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazal
potwierdzenie.
Niezaleznie od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia zgodnie z ust. 2, sygnalista moze samodzielnie
sprawdzi¢ status zgtoszenia za pomocg narzedzia, ktére wykorzystat do dokonania zgtoszenia oraz
danych dostepowych:
e klucza zgtoszenia, ktory otrzyma podczas przesytania zgtoszenia,

e hasta zgloszenia, ktére ustanowi podczas przesytania zgtoszenia.



Opisany powyzej dostep umozliwia takze podanie dodatkowych informacji lub odpowiedZ na
pytania Woodward Poland lub Komisji dotyczacej zgtoszenia z zachowaniem petnej poufnosci takiej
komunikaciji.

Komisja przekazuje niezwtocznie informacje o otrzymanym zgloszeniu osobie lub osobom
upowaznionym przez Woodward Poland do podjecia dziatar nastepczych. W pierwszej kolejnosci
przekazanie nastepuje do pracownika dziatu HR, chyba, ze zgtoszenie dotyczy pracownika dziatu

HR, w takiej sytuacji zgtoszenie zostaje przekazane do Dyrektora Zakfadu.

§12
Dziatania nastepcze

Niezwtocznie po otrzymaniu informacji o otrzymanym zgtoszeniu od Komisji Woodward Poland
podejmuje dziatania nastepcze, uwzgledniajac postanowienia obowigzujgcych w Grupie
Woodward polityk dotyczagcych wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego, w szczegélnosci
polityki Ethics Investigations (Polityka 01-14-2).
Zarzad Woodward Poland udziela upowaznienia do podejmowania dziatann nastepczych
Dyrektorowi ds. Personalnych lub innym osobom, ktérym ze wzgledu na specyfike danej sprawy,
Komisja przekazata informacje o otrzymanym zgtoszeniu, pod warunkiem, ze osoby te zapewniajg
bezstronno$¢ (Osoba upowazniona).
Nie dtuzej niz w ciggu 14 dni Osoba upowazniona przeprowadza weryfikacje, czy spetnione sa
facznie wszystkie przestanki uznania zgloszenia za zgloszenie wewnetrzne naruszenia prawa, do
ktérego stosuje sie niniejszg Procedure, tj.:

a) czy dotyczy naruszenia prawa, o ktérym mowa w §3 niniejszej Procedury,

b) pochodzi od osoby, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym

z pracy w rozumieniu § 4 niniejszej Procedury.

W przypadku stwierdzenia, ze dane zgloszenie nie spetnia chocby jednej ze wskazanych powyzej
przestanek, Osoba upowazniona moze podjgé decyzje o odstagpieniu od dalszego rozpoznania
zgtoszenia, chyba ze uzna, ze jego rozpoznanie lub podjecie dziatan nastepczych jest uzasadnione.
O odstgpieniu od rozpoznania zgloszenia Osoba upowazniona powiadamia osobe, ktora dokonata
zgtoszenia, wskazujac przyczyne takiej decyzji oraz odnotowuje odstgpienie od rozpoznania
zgtoszenia w Rejestrze, o ktérym mowa w §15.
W przypadku, gdy ze wzgledu na okolicznosci dotyczace zgtoszenia naruszenia prawa okaze sie, ze
Osoba upowazniona nie zapewnia bezstronnosci, osoba taka zobowigzana jest niezwlocznie
powiadomié¢ o tym Zarzgd Woodward Poland, ktéry upowaznia inng osobe do podjecia dziatan

nastepczych lub podejmuje inne dziatania w celu zapewnienia bezstronnosci.
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Upowaznienie do podejmowania dziatar nastgpczych jest udzielane na pismie i podlega rejestraciji.
Wzér upowaznienia okresla Zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

W zaleznosci od przedmiotu zgtoszenia Osoba upowazniona moze w ramach dziatari nastepczych
korzysta¢ z pomocy innych 0séb, o ile zapewniaja bezstronnos¢. Osoby takie dziatajg na podstawie
upowaznienia udzielonego na piSmie przez Zarzad Woodward Poland na wniosek Osoby
upowaznionej.

Osoba upowazniona do prowadzenia dziatain nastepczych jest obowigzana do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskata w ramach wykonywania
czynnodci objetych upowaznieniem, takie po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywata te prace.

Dziatania nastepcze obejmujg w szczegélnosci postepowanie wyjasniajgce i dalszg komunikacje z
sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji
zwrotnej, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
niniejszej Procedury.

Dziatania nastepcze sa prowadzone z nalezytg starannoscig, z zastosowaniem wszelkich srodkéw
niezbednych do uniemozliwienia nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji
objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamosé
takich osob. Dziatania nastepcze podejmowane sg z poszanowaniem débr osobistych i dobrego
imienia wszystkich osdb zwigzanych z badang sprawa.

Dyrektor ds. Personalnych albo — w przypadku gdy Dyrektorowi ds. Personalnych nie udzielono
upowaznienia - inna Osoba upowazniona, dokonuje stosownych wpiséw do Rejestru, o ktérym
mowa w §15.

Osoba upowazniona dokumentuje przeprowadzone dziatania poprzez sporzgdzenie raportu, ktéry
powinien zawiera¢ opis przeprowadzonych dziatarh w ramach postepowania wyjasniajacego lub
kontrolnego, stwierdzone nieprawidtowosci, jesli wystapia oraz ewentuaine rekomendacje dla
Komisji dotyczace podjecia dziatar nastepczych, w tym w szczegdinosci, o ile Osoba upowazniona
uzna to za zasadne, skierowania zawiadomienia do organdw $cigania lub wszczecia postepowania
okreslonego przepisami prawa, w tym wszczecia postgpowania dyscyplinarnego wobec osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne, ze wskazaniem rekomendowanego terminu ich realizacji.
Osoba upowazniona przedstawia raport Komisji, ktéry podejmuje decyzje co do podjecia dalszych
dziatan nastepczych w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa, bedgcego przedmiotem zgtoszenia,

zawiadomienia do organdw $cigania lub podjecia dziatai dyscyplinarnych.



§13
Informacja zwrotna
Osoba upowazniona lub Komisja przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng na temat planowanych
lub podjetych dziatarn nastepczych i powodéw takich dziatan, chyba ze sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy jg przekazac.
Informacje zwrotng przekazuje sie w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia naruszenia prawa lub - w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia - od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia, z wykorzystaniem narzedzia, o

ktérym mowa w §10 ust. 1.

§14

Poufno$¢é tozsamosci sygnalisty
Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.
Wymdg wyrazenia zgody przez sygnaliste nie dotyczy przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasnhiajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgltoszenie.
Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych
osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych
zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy
zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Qchrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich osob.
Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszeri wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych sygnalisty i osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, mogg by¢
dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowainienie. Osoby upowaznione s3
obowiagzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w
ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywaty te prace. Woodward Poland prowadzi rejestr upowaznien udzielonych na podstawie

niniejszej Procedury zgodnie z Zatgcznikiem nr 2.



§15
Rejestr zgtoszei wewnetrznych

Woodward Poland prowadzi rejestr zgtoszeh wewnetrznych, zwany dalej Rejestrem w postaci
elektroniczne].
Wopisy do Rejestru sa dokonywane przez Osobe upowazniong zgodnie z §12 ust. 10 .
Rejestr obejmuje:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji

tych oséb;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

Wzébr Rejestru okresla Zatacznik nr 3 do niniejszej Procedury

816

Przetwarzanie danych osobowych
Woodward Poland jest administratorem danych osobowych zawartych w zgtoszeniu naruszenia
praw, Rejestrze oraz dokumentacji dziatan nastepczych.
Woodward Poland po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie
majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez Woodward Poland przez
okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastgpcze lub po
zakoAczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Po uptywie okresu przechowywania dane osobowe podiegajg usunigciu a dokumenty zwigzane ze
zgloszeniem zniszczeniu, za wyjatkiem przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
stanowig cze$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub sgdowo-

administracyjnych.
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5. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych przez Woodward Poland zawiera Polityka

prywatnoéci udostepniona na stronie internetowej: https://www.woodward.com/about/eu-

compliance/.

§17
Zgtoszenia zewnetrzne
1. Sygnalista moze dokonaé¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.
2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny.
3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny ustalajg procedure przyjmowania zgloszen
zewnetrznych.
4. Informacje dotyczace dokonywania zgloszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organéw publicznych w zakresie wynikajacym z procedur przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, o

ktérych mowa w ust. 3 powyzej, zawiera Zatacznik nr 4 do niniejszej Procedury

8§18
Informacja o Procedurze

1. Procedure podaje sie do wiadomosci os6b wykonujgcych prace zarobkowg na rzecz Woodward
Poland.

2. Osobie ubiegajacej si¢ o prace w Woodward Poland na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji,
Woodward Poland przekazuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

§19
Wejscie w zycie Procedury

1. Procedura wchodzi w zycie po przeprowadzeniu konsultacji przewidzianych w Ustawie, po uptywie
7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0s6b wykonujacych prace w sposéb przyjety w Woodward
Poland.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wszelkich zmian Procedury.

Za Pracodawce,

Woonwarn Porans $p.2 0.0
Human Résources D,

Dyrektg‘ﬁ - Persagaliych

Vl;-"' czko
N J

W
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Zatacznik nr1

W2zér upowaznienia do podejmowania dziatah nastepczych

Niepotomice,, dnia .....

Upowaznienie nr .......

Dziatajgc imieniem Spétki Woodward Poland sp. z 0.0. w Niepotomicach, na podstawie art. 27
ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928, dalej jako
ustawa) i przyjetej na podstawie przepiséw tej ustawy Procedury zgloszert wewnetrznych naruszen

prawa i podejmowania dziatari nastepczych obowigzujgcej w Spéice (dalej jako Procedura)

U ZIIAIMN et teeesereeee e stssasesseessaesoseesaessbesss sesasesse sas senses srnsasssssss arsansses seesrnssssessesaneas e snssrnsesssesasseneass

(imie i nazwisko osoby upowaznionej)

upowaznienia do petnienia funkcji Osoby upowaznionej do podejmowania dziatari nastgpczych, a w
zwigzku z tym dokonywania samodzielnie lub wspéinie z innymi Osobami upowaznionymi wszelkich
czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatain nastepczych podjetych na skutek przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego naruszenia prawa, a takze dokonywania wpiséw w rejestrze zgtoszet wewnetrznych w
zwigzku z tym do przetwarzania zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym danych osobowych sygnalisty,
osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej, a to zgodnie z wymogami wynikajacymi z
przepisdw ustawy oraz postanowien obowigzujacej w Spétce Procedury, w tym w szczegbinosci w
sposéb uniemozliwiajacy nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objgtych
zgtoszeniem oraz zapewniajacy ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy

zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

Osoba upowazniona jest obowigzana do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych

osobowych, ktére uzyska w ramach wykonywania czynnosci, do ktdrych zostaje upowazniona, takze po
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ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywata prace na rzecz

Spotki.

Upowaznienie niniejsze wygasa z chwilg zaprzestania dokonywania w/w czynnosci zwigzanych

z obstuga zgtoszen sygnalistow, chyba ze zostanie wczesniej odwotane.

Za Spétke

Upowaznienie przyjmuje:

.................................................. (data), e e rrsese e eeeneneenne (POAPIS 0sObY upowaznione;j)
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Zatacznik nr 2

W2zér rejestru upowaznien

Nazwisko i imie osoby|Nr

Data udzielenia upowaznienia Uwagi (jesli dotyczy)
upowaznionej (Sygn/Up/
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Zatacznik nr 3

Wz6r Rejestru zgloszeh wewnetrznych

Rejestr zgtoszen wewnetrznych, o ktérym mowa w art. 28 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, prowadzony przez WOODWARD POLAND SP.
Z 0.0.

Numer Przedmiot Dane Data zakoriczenia

Lp. kontaktu dokonania

zgloszenia naruszenia

sygnalisty

2gtoszenia
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Zatacznik nr 4

Informacja dotyczaca dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organéw publicznych

e Przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928) dotyczace

zgtoszen zewnetrznych obowiazujg od dnia 25.12.2024 r.

Zgodnie z tymi przepisami:

— Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

— Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO) albo organ
publiczny.

— RPO oraz organ publiczny ustalajg procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych.

e RPO przyjmuje zgtoszenia o naruszeniach prawa, wstepnie je weryfikuje i przekazuje organom
publicznym wtaéciwym do podjecia dziatan nastgpczych. RPO réwniez samodzielnie rozpoznaje
zgtoszenia dotyczace konstytucyjnych praw i wolnosci, jezeli zaden inny organ nie jest wiasciwy w danej
sprawie.

e RPO ustalit procedure przyjmowania zgloszerr zewnetrznych sygnalistbw w Biurze RPO, ktdra jest
opublikowana na stronie internetowej: https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/przyjmowanie-zgloszen-
zewnetrznych-sygnalistow.

e Przyjmowanie, wstepna weryfikacja i przekazywanie wtasciwym organom publicznym zgtoszeri
zewnetrznych sygnalistow o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawg zgodnie z procedurg
przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych ustalong przez RPO jest podstawowym zadaniem Zespotu do
spraw Sygnalistow Biura RPO.

e Zgloszenia zewnetrzne dotyczace naruszenia prawa sa przyjmowane wyfacznie przez przygotowane do
tego celu kanaly
— formularz zewnetrznego zgtoszenia sygnalisty umozliwiajacy dokonanie zgtoszenia dostgpne s3 na
stronie internetowej: https://www.gov.pl/web/sygnalisci,

— poczta tradycyjng na adres do korespondencji Zespotu do spraw Sygnalistdw w Biurze Rzecznika
Praw Obywatelskich, ul. Putawska 99a, 02-595 Warszawa; a kopercie nalezy dopisa¢ ,Zgtoszenie
naruszenia prawa”;

— w formie ustnej za pomocg nagrywanej infolinii telefonicznej lub osobiécie, podczas bezposredniego
spotkania z pracownikiem Zespotu w ustalonym terminie.

e RPO informuje, ze zgloszenia dokonywane za posrednictwem kanatéw komunikacji innych niz wskazane
powyzej nie dajg gwarancji ochrony poufnosdci przewidzianej w ustawie; elektroniczna skrzynka
podawcza ePUAP Biura Rzecznika Praw Obywatelskich nie stanowi kanatu przeznaczonego do
przyjmowania zgtoszen zewngtrznych.
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PROTOKOLt KONSULTACJI
z przedstawicielami oséb swiadczacych prace

na rzecz Woodward Poland sp. z 0.0. z siedziba w Niepotomicach

1. Spétka Woodward Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Niepotomicach, dziatajac na podstawie art.
24 ust. 8 ustawy, ustalita treé¢ Procedury dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujqgcej w Woodward Poland sp. z o.o.
z siedzibqg w Niepotomicach, zwanej dalej Procedurq, ktorej projekt stanowi zatgcznik do
niniejszego Protokotu.

2. Spétka Woodward Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Niepotomicach, dziatajgc jako podmiot
prywatny, na podstawie przepisu art. 24 ust. 3 pkt 2) i ust. 4 ustawy przedstawita projekt
Procedury przedstawicielom oséb $wiadczacych prace na jej rzecz w dniu 24.04.2025 w
celu przeprowadzenia konsultacji, ktére zakoriczono w dniu 30.04.2025.

3. Przedstawicielami oséb swiadczacych prace na rzecz Woodward Poland sp. z 0.0. z siedzibg
w Niepotomicach byli:

1) Ewa Wolszczak

2) Justyna Sekunda
3) Pawet Frys

4) Mateusz Kumanski

4. Przedstawiciele osob swiadczacych na rzecz Woodward Poland sp. z 0.0. z siedzibg w
Niepotomicach

* - nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole

B* nie zglosili uwag do przedstawionej Procedury.

Za Woodward Poland sp. z o.o. Przedstawiciele:

4 .I
w Niepotomicach:







