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EINE TRADITION
DER INTEGRITAT

Die Woodward-Verfassung, die seit der Griindung im Jahr 1870 Teil
der Struktur unseres Unternehmens ist, wurde eingefiihrt, um
unsere Grundwerte zu verkorpern. Unser Fihrungsteam ist bestrebt,
die Grundsatze der Verfassung vorzuleben und ein Umfeld zu
schaffen, das ihre Werte fordert.

Mit Blick auf die Zukunft, bitte ich alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, U N S E R ZW E C K

die Verfassung weiterhin anzunehmen und zu wahren, da sie definiert,
wer wir sind und wie wir unsere Geschafte fihren.

Wir entwickeln und liefern Energie-

v o c -
(hefP steuerungslosungen, auf die sich

= unsere Partner verlassen konnen, um

CHIP BLANKENSHIP, CEO eine saubere Zukunft zu ermaglichen. o
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WER WIR SIND

Wir alle ...

> werden von Ethik, Integritat und Werten - arbeiten effektiv in einer globalen Team-
angetrieben. umgebung zusammen.

> nehmen Veranderungen an und respektieren - sind agil und reagieren auf sich verandernde
gleichzeitig unser Erbe. Landschaften und Anforderungen.

- sind und handeln wie die Eigentimer - engagieren uns fur eine Kultur des Lernens
unseres Unternehmens. und der kontinuierlichen Verbesserung.

> werden in unseren Branchen hoch
angesehen und respektiert.

> konzentrieren uns darauf, unseren Kunden

und Aktionaren hervorragende Ergebnisse

zu liefern.

UNSERE GRUNDWERTE

INTEGRITAT
Wir tun das Richtige. Immer.

RESPEKTVOLL UND
VERANTWORTUNGSBEWUSST
Wir schatzen uns gegenseitig und
halten uns an hohe Standards.

BESCHEIDENHEIT UND TATKRAFT
Wir sind selbstbewusst, aber nicht arrogant.
Wir streben immer nach Besserem.
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UNSERE STAKEHOLDER-

PHILOSOPHIE

Unsere Philosophie ist es, unseren Stakeholdern einen guten
Dienst zu erweisen und dabei die Unterschiede in ihren Zielen

und Zielsetzungen auszugleichen.

Aktionare

Als Verwalter flr unsere Aktionare streben wir
danach, sicherzustellen, dass sie eine Rendite

erhalten, die eine hervorragende, langfristige
Investition darstellt.

Kunden

Wir verpflichten uns, partnerschaftlich mit
unseren Kunden zusammenzuarbeiten, um
Produkte und Dienstleistungen zu liefern, die
thre Erwartungen erfillen oder Ubertreffen.

Mitglieder

Wir fordern ein Umfeld, das Sicherheit
gewahrleistet, Wachstum, Entwicklung und
sinnvolle Arbeit ermaglicht.

Lieferanten

Wir investieren in langfristige Partnerschaften
mit unseren Lieferanten und erkennen an,
dass unser Erfolg stark mit ihrer Leistung und
ihrem Erfolg verbunden ist.

Gemeinschaft

Wir pflegen einen Geist des Gebens und der
Freiwilligenarbeit und engagieren uns in
unseren Gemeinden, um sicherzustellen,
dass sie lebenswerte Orte zum Leben und
Arbeiten sind.

Umwelt

Wir setzen einige der kligsten Kopfe der Welt
und einzigartige technische Fahigkeiten ein,
um zu einer saubereren Zukunft beizutragen.

DIE VERFASSUNG LEBEN

Die Woodward-Verfassung und ihre Grundwerte sind das Fundament
unseres Unternehmens, das seit seiner Griindung mit Integritat handelt.

Wir verpflichten uns, den hochsten ethischen Standards gerecht zu
werden, und streben danach, unsere Grundwerte jeden Tag zu leben,
unabhangig davon, ob wir mit unseren Kunden, Lieferanten oder
Kollegen interagieren, Geschaftsentscheidungen treffen oder ander-
weitig Aktivitaten ausfihren, die unsere Stakeholder betreffen.

Indem wir diese Werte tagtaglich leben, stellen wir sicher, dass wir
weiterhin Vertrauen aufbauen, sinnvolle Beziehungen pflegen,
nachhaltige Ergebnisse fir unsere Kunden und Aktionare erzielen
und allen unseren Mitgliedern einen grof3artigen Arbeitsplatz bieten.
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