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Uma tradicao de integridade

UMA TRADICAO

DE INTEGRIDADE:
MENSAGEM DO CEO,
CHIP BLANKENSHIP

A Woodward tem uma forte tradicao de integridade e esse é um valor essencial codificado

na Constituicao da Woodward. Liderar com integridade garante sermos um parceiro confiavel
para nossos acionistas, clientes, membros, fornecedores, comunidades e o meio ambiente.
Significa fazer a coisa certa, sempre.

Aintegridade na Woodward inclui manter a confianca dos nossos clientes com a propriedade
intelectual deles e roteiros técnicos e fornecer os produtos altamente confidveis e de qualidade
que nossos clientes e usuarios finais esperam. Também significa manter a conformidade com
todas as leis e regulamentos em todos os lugares onde atuamos e fazemos negdcios.

Fazer a coisa certa exige que nossos lideres e membros tenham a coragem de se manifestar
quando virem algo que nao reflete nossos valores e um ambiente psicologicamente seguro
que seja livre de repercussoes quando o fizerem.

Este Cddigo estabelece uma estrutura de como os membros devem conduzir negocios em
nome da Woodward. Os membros devem ler este Cddigo e continuar a consulta-lo antes

de tomar decisoes, pois ele fornece orientacao quando confrontados com desafios e identifica
0S recursos necessarios para garantir que as preocupacoes sejam solucionadas.

Aintegridade anda de maos dadas com nossos outros valores fundamentais de respeito e
responsabilidade; humildade e motivacao. Isso significa ter grande consideracao uns pelos
outros, tratar uns aos outros com respeito, assumir responsabilidade por nossas acoes

e sempre nos esforcar para sermos melhores. Nosso Cédigo é nosso guia para alinhar
nossas acoes a esses valores.

Algumas politicas e informacdes fornecidas neste Cddigo sao técnicas e podem parecer
complexas. Vocé deve se familiarizar com elas e buscar orientacao quando necessario. Se vocé
tiver duvidas sobre o conteudo deste Cddigo ou de outras politicas, leis e regulamentos, fale
com seu lider, com o departamento de Recursos Humanos, Juridico e de Conformidade ou com
o Comité de Supervisao de Conduta nos Negdcios (Business Conduct Qversight Committee,
BCOC) para resolver suas duvidas.

Estou comprometido em ser um modelo de nossos valores e ajudar nossos membros em todos
0s niveis da organizacao a agir com integridade.

Obrigado!

(P
c_ﬁ:yv""'

Chip Blankenship
Presidente do conselho
Diretor executivo e Presidente
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NOSSO COMPROMISSO

A. Aplicabilidade

Este Cddigo se aplica a todos os membros da
Woodward e a qualquer pessoa que represente
a Woodward ou conduza negdcios em nome

da Woodward. Isso inclui diretores, executivos
e outros membros, subsidiarias, agentes e
contratados independentes da Woodward.

B. Dever de relatar
preocupacoes

E responsabilidade de cada um dos membros
comunicar preocupacoes sobre violacoes
reais ou potenciais do presente Cddigo. Essa
obrigacao inclui a disposicao de relatar todas
as preocupacoes e permanecer envolvido até
a resolucao. Informacoes sobre como relatar
preocupacoes podem ser encontradas na
pagina 23.

C. Retaliacao zero

Na Woodward, integridade significa proporcionar
um ambiente livre e aberto que respeita a
privacidade e a confidencialidade. Incentivamos
o relato voluntario de preocupacoes e a

denuncia de possiveis violacoes de acordo

com este Codigo. A Woodward nao tomara
nenhuma acao adversa (incluindo demissao,
rebaixamento, suspensao, ameaca ou qualquer
outro tipo de discriminacdo ou assédio) contra
qualquer membro devido a algum ato legal feito
pelo membro para fornecer informacoes ou
ajudar de alguma forma em uma investigacao
sobre alguma conduta que o membro acredite
razoavelmente constituir uma violacao

deste Cadigo.

D. Lideres

Todos os lideres da Woodward devem ser um
exemplo dos valores fundamentais da Woodward.

Os lideres tém a responsabilidade de criar e manter
uma atmosfera que incentive os membros a relatar
preocupacoes e de garantir que 0s membros sejam
adequadamente treinados. Todos os lideres devem
agir imediatamente para lidar com qualquer suspeita
de violacao deste Cddigo, lei, regulamento ou

outra politica da Woodward. Essa acao pode incluir
encaminhar o assunto a outro lider, aodepartamento
de Recursos Humanos, Juridico e de Conformidade
ou ao Comité de Supervisao de Conduta nos Negocios
(Business Conduct Oversight Committee, “BCOC”)

da Woodward.

E. Nao conformidade

Os membros que violarem este Codigo estarao
sujeitos a medidas disciplinares que podem incluir
demissao. As violacoes também podem sujeitar
os membros e a Woodward a penalidades civis e
criminais. Espera-se que todos os membros (com
a ajuda de lideres, departamento de Recursos
Humanos, Juridico e de Conformidade e o BCOC)
se familiarizem com os requisitos aplicaveis

da lei e cumpram tais requisitos.

F. Aplicabilidade ao Conselho
de Administracao

0 Conselho de Administracao afirma que cada
diretor sempre deve agir de forma ética e reconhecer
sua adesao as politicas que compdem este Cadigo.
Um diretor deve se recusar a participar de qualquer
discussao ou decisao em suas funcoes como
membro do Conselho que afete seus interesses
pessoais, comerciais ou profissionais.

o
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Respeito e responsabilidade

RESPONSABILIDADE

A. lgualdade de Oportunidades

A Woodward tem o compromisso de proporcionar
oportunidades de emprego iguais a todos os
membros e candidatos qualificados sem distincao

de raca, cor, religiao, idade, sexo, nacionalidade,
deficiéncia, orientacao sexual, identidade ou
expressao de género, condicao de veterano, estado
civil, informacao genética, ou qualquer outra classe
protegida, e de tomar todas as decisoes relacionadas
ao emprego de acordo com este principio.

B. Diversidade, inclusao e
pertencimento

A Woodward acolhe cada um de nossos membros,
juntamente com suas origens, conhecimentos, ideias
e experiéncias Unicas. Nosso objetivo é proporcionar
um ambiente inclusivo e gratificante, onde nossos
membros se sintam envolvidos, respeitados,
valorizados e conectados.

Contratamos, desenvolvemos e promovemos

os melhores talentos para impulsionar nosso
caminho e nos esforcamos para refletir nossas
diversas comunidades, fornecedores e clientes.
Esperamos que lideres e membros incorporem
ativamente diferentes perspectivas e ideias de
outras pessoas para produzir solucoes inovadoras
e para desenvolver individuos e equipes de alto
desempenho.

C. Direitos Humanos

A Woodward tem o compromisso de respeitar

os direitos humanos de acordo com os padroes
internacionais. Nao nos envolvemos em praticas que
resultem em trabalho forcado e cumprimos todas as
leis trabalhistas relativas a privacidade, negociacao
coletiva, trabalho infantil, imigracao, horario de
trabalho e salarios.

Estamos comprometidos com a aquisicao ética de
materiais e aderimos a nossa Politica de Minerais de
Conflito. A Woodward espera 0 mesmo compromisso
de seus fornecedores.

A Woodward incentiva todos os membros a
permanecerem atentos as praticas de terceiros e a
relatarem qualquer coisa que entre em conflito ou
pareca entrar em conflito com esses principios.

D. Local de trabalho livre de
violencia

A Woodward estd comprometida com um local de

trabalho seguro, saudavel e produtivo para todos

os membros, livre de intimidacao, ameacas e atos

hostis ou violentos de qualquer tipo. A Woodward

tomara as medidas de seguranca necessarias

para proteger o local de trabalho e outros

membros contra violéncia e nao tolerard nenhum

comportamento violento ou ameacador. A Empresa

proibe a posse ou 0 uso nao autorizado de armas nas

propriedades da Empresa ou durante a conducao de

negocios da Woodward, sujeito as leis aplicaveis e

conforme abordado mais especificamente na politica

de Ameaca de Violéncia.

E. Proibicao de discriminacao
e assedio

Temos o compromisso de proporcionar um ambiente
de trabalho livre de discriminacao, em que todos

0s membros sao tratados com dignidade, respeito

e cortesia. E politica da Woodward manter um
ambiente de trabalho livre de assédio, incluindo
pessoalmente, em plataformas de reunioes virtuais,
por telefone, pela internet, em eventos patrocinados
pela empresa e em viagens de negdcios.

Uma forma de discriminacao é o assédio sexual.
Exemplos de assédio sexual:

« Insinuacoes sexuais, piadas, comentarios,
insultos, convites ou comentarios vulgares sobre
o corpo de um individuo

o Objetos, imagens, desenhos, cartazes, roupas,
notas, cartas, e-mails ou meios eletronicos
obscenos ou sexualmente sugestivos

 Gestos sexuais, olhar, tocar, agredir

F. Abuso de substancias

A qualidade e o desempenho de nossos produtos
sao afetados pela forma como nos apresentamos
para trabalhar todos os dias. O abuso de substancias
pode representar uma ameaca séria a saude e a
seguranca dos nossos membros. Os membros
nunca devem vir trabalhar sob a influéncia de drogas
ou alcool. O uso, posse, venda ou distribuicao de
alcool, drogas ou outras substancias controladas

em propriedades da Woodward é expressamente
proibido. Uma excecao para o consumo razoavel

de alcool durante um evento patrocinado pela
Woodward pode ser aprovada por um vice-
presidente. Os membros que suspeitarem que
qualquer pessoa que trabalhe para a Empresa possa
estar intoxicada devem relatar imediatamente

suas preocupacoes ao seu lider, a qualquer lider

da Empresa ou ao departamento de Recursos
Humanos.

G Privacidade das informacoes
pessoais

Muitos paises nos quais atuamos tém leis rigorosas
que protegem a privacidade das informacoes
pessoais dos membros, e temos o compromisso

de cumprir todas as leis de protecao de dados
aplicaveis.

Na Woodward:

¢ Respeitamos a privacidade pessoal dos membros
e protegemos a seguranca e a confidencialidade
dos registros da Empresa que contém
informacoes pessoais de acordo com as leis,
politicas e procedimentos aplicaveis.

¢ Coletamos e registramos apenas informacdes
precisas e factuais, limitadas ao que é
absolutamente necessario para fins comerciais
legitimos e para cumprir os requisitos legais.

0 acesso a informacoes pessoais € disponibilizado
apenas a quem tem uma necessidade comercial
legitima para tal e quando permitido por lei.

¢ As informacoes pessoais sao processadas
apenas para os fins necessarios e legitimos que
sao divulgados ao individuo e esses dados sao
descartados adequadamente quando nao sao
mais necessarios para tais fins.

Politicas relacionadas
« Politica de minerais de conflito
* Politica de privacidade de dados
e Local de trabalho sem drogas e abuso de substancias
¢ Declaracao de igualdade das oportunidades de emprego
e Local de trabalho sem assédio
¢ Politica de direitos humanos
* Politica de ameaca de violéncia



Fazer negdcios da maneira certa

REALIZAR NEGOCIOS
DA MANEIRA CERTA

1. Disposicoes gerais

A Woodward, com orgulho, faz negdcios com
diversos fornecedores e clientes globalmente.
Somos vinculados e estamos empenhados em
cumprir as leis e os regulamentos aplicaveis em
todos os paises e mercados onde atuamos. Essa
nao é apenas nossa responsabilidade legal e ética,
mas é fundamental para o sucesso da Woodward.
Condicoes de mercado ou costumes locais nunca
sao justificativas para violar a lei. As violacoes
podem sujeitar a Woodward e seus membros a
responsabilidade criminal, acao regulatéria e
processos civis. Além disso, a nao conformidade
pode fazer com que a Woodward seja desqualificada/
impedida de certos contratos com o governo.

Duvidas sobre a aplicacdo ou interpretacao de
qualquer lei estrangeira ou nacional devem ser
direcionadas ao departamento Juridico e de
Conformidade.

2. Informacoes nao publicas
e abuso de informacoes
privilegiadas

E geralmente proibido compartilhar informacdes
relevantes nao publicas (material, non-public
information, “MNPI") fora da Woodward. As MNPI
sao um material que afetaria a decisao razoavel

de um investidor de comprar ou vender um titulo,
como uma acao, obrigacao ou opcao. Individuos
que tenham conhecimento de MNPIs relacionadas
a Woodward, ou com uma empresa com a qual a
Woodward faz negdcios, estao proibidos de comprar
ou vender valores mobilidrios dessa empresa e nao
podem fazer com que outras pessoas negociem em
seu nome (“Abuso de informacdes privilegiadas”).

Todas as partes interessadas da Woodward estao
sujeitas a essas restricoes, incluindo, entre outros,
nossos membros, prestadores de servicos, clientes
e fornecedores. Qualquer duvida sobre se as
informacodes sao relevantes ou nao publicas, ou se
quaisquer informacoes relevantes e nao publicas
podem ser compartilhadas, deve ser encaminhada
para o departamento Juridico e de Conformidade.

Exemplos de informacoes relevantes nao
publicas incluem:

e Lucros ou perdas reais

¢ Projecoes de ganhos futuros, perdas ou outras
orientacoes de ganhos

¢ Uma fusao proposta ou pendente

» Uma mudanca na lideranca de alto escalao,
como o CEO

« Eventos importantes da empresa com relacao
a valores mobiliarios

e Litigio importante real ou ameacado,
ou a resolucao de tal litigio

3. Realizando negocios com
governos

A Woodward realiza regularmente negécios com
governos estrangeiros e dos EUA. Qualquer membro
da Woodward que esteja envolvido em negociacoes
com qualquer entidade governamental deve
entender e cumprir as leis e regulamentos aplicaveis
a entidade governamental.

As leis e regulamentos aplicaveis aos contratos

com o governo americano sao complexos e incluem
estatutos como a Lei da Verdade nas Negociacoes, a
Lei Antiboicote, a Lei da Integridade de Fornecimento
e a Lei Antissuborno, entre muitas outras.

Consulte as politicas da Woodward sobre contratos
governamentais para obter orientacao adicional.

4. Conformidade comercial

Os EUA e os paises estrangeiros tém controles

que restringem a importacao e exportacao de
determinados produtos, servicos, dados técnicos e
software, bem como a reexportacao desses produtos.
A Woodward cumpre todas as leis e regulamentos
comerciais aplicaveis, incluindo aqueles relacionados
a importacoes, exportacoes e sancoes comerciais.

Alei dos EUA proibe empresas americanas

de participarem ou cooperarem com praticas
comerciais restritivas ou boicotes economicos
impostos por outras nacoes. Se vocé receber
qualquer solicitacao relacionada a um boicote,
deve consultar o departamento Juridico e de
Conformidade imediatamente.

Politicas relacionadas
« Politica de contratacao do governo

« Politica de conformidade
de contratos governamentais

¢ Politica de conformidade comercial

» Negociacao de Acoes da Woodward



Fazer negdcios da maneira certa

REALIZAR NEGOCIOS
DA MANEIRA CERTA

1. Anticorrupcao

Em todas as negociacoes comerciais, os individuos
devem aderir aos mais altos padroes de integridade
e ética e devem cumprir todas as leis aplicaveis,
incluindo a Lei de Préaticas de Corrupcao no Exterior
(Foreign Corrupt Practices Act), a Lei de Viagens dos
EUA (US Travel Act) e a Lei Antissuborno do Reino
Unido (UK Bribery Act). A Woodward também lida
rotineiramente com governos internacionais, federais,
estaduais e locais no decorrer de seus negdcios, e
os membros devem entender e cumprir todas as
leis e regulamentos adicionais, incluindo aqueles
relacionados a contratacao do governo.

A Woodward proibe dar, oferecer para dar ou
autorizar a oferta de qualquer coisa de valor, direta
ou indiretamente, a qualquer pessoa com a finalidade
de obter ou manter negdcios indevidamente, obter
uma vantagem comercial imprépria ou influenciar
indevidamente qualquer decisao comercial. Todos
0s membros também estao proibidos de aceitar ou
concordar em aceitar qualquer coisa de valor dada
com a finalidade de influenciar uma decisao de
negocios ou quando o membro seria colocado sob
uma obrigacao real ou percebida com o doador.

“Qualquer coisa de valor” inclui mais do que
apenas dinheiro. Inclui itens como acoes, doacoes
beneficentes, contribuicoes politicas, despesas de

viagem, hospitalidade, entretenimento ou presentes
excessivos, descontos nao prontamente disponiveis
ao publico, ofertas de emprego, assuncao ou perdao
de divida, bolsas de estudo e favores pessoais.

2. Presentes e entretenimento
de/para terceiros

Presentes e entretenimento nunca devem ser usados
para conseguir ou manter negdcios indevidamente,
ou para obter uma vantagem comercial injusta. Os
membros podem ocasionalmente oferecer ou aceitar
presentes e entretenimento se servirem a uma
finalidade comercial legitima, nao forem um tipo
proibido de presente, forem registrados com precisao
em nossos registros e nao prejudicarem a capacidade
de julgamento. Presentes avaliados em US$ 150 ou
mais também devem cumprir todos os requisitos de
aprovacao estabelecidos nas politicas anticorrupcao
da Woodward.

Os membros nao devem aceitar nem oferecer
refeicdes extravagantes, presentes ou entretenimento
gue nao tenham um objetivo comercial legitimo, ou
outras gratificacoes que sejam inconsistentes com os
costumes comerciais razoaveis. Em caso de duvida,
entre em contato com o departamento Juridico e de
Conformidade e opte pelo excesso de cautela.

* Exemplos de presentes permitidos: presentes
modestos, como calendarios, bonés, canecas
e outros itens promocionais de valor nominal.
Eles sao permitidos desde que sejam pouco
frequentes, de baixo valor e que sejam presentes
que nao constrangeriam a Woodward se fossem
tornados publicos.

» Exemplos de presentes proibidos: entretenimento
obsceno, dinheiro em qualquer valor ou vales-
presente de mais de US$ 25.

Gratificacoes para funcionarios do governo dos
Estados Unidos:

» Nenhum presente, favor, refeicao, lanche ou
entretenimento pode ser dado a qualquer
funcionario do governo dos EUA além de itens
comemorativos amplamente distribuidos em um
valor inferior a US$ 20 ou bebidas ocasionais em
um contexto de uma reuniao de negocios. Tais
itens nao podem chegar a mais de US$ 50 para
uma unica fonte em um ano civil. Qualquer divida
deve ser encaminhada para o departamento
Juridico e de Conformidade.

3. Atividades e contribuicoes
politicas

Os bens e instalacoes da empresa nao devem

ser usados para beneficiar partidos politicos ou
candidatos a cargos publicos, salvo se permitido por
lei e mediante aprovacao por um representante da
empresa. A Woodward incentiva todos os membros
a participarem pessoalmente do processo politico

e a apoiarem os partidos e candidatos politicos

da sua escolha.

4. Negociacao justa

A Woodward se esforca para lidar de forma justa

com clientes, fornecedores e concorrentes. Os
membros nao devem se envolver em manipulacao,
ocultacao, abuso de informacoes, deturpacao de fatos
importantes ou qualquer outra pratica de negociacao
desleal. Devemos sempre agir de boa-fé ao interagir
com outras partes e exercer um julgamento ético e
independente.

5. Antitruste e concorrencia
desleal

A Woodward deve cumprir as leis antitruste e de
concorréncia em todos os paises onde fazemos
negacios. Decisoes de negdcios envolvendo

precos, termos e condicoes de venda, negociacoes
com clientes, fornecedores ou concorrentes e a
participacao em associacoes comerciais podem
apresentar questoes sensiveis nos termos dessas leis.

Oferecemos produtos que sejam competitivos em
termos de qualidade, confiabilidade e preco sem
sacrificar a integridade do negdcio. Usaremos somente
meios legais e adequados de coleta de informacoes

de marketing e negdcios referentes a terceiros.

Os membros da Woodward nao podem:

o fazer acordos sobre preco, termos, participacao
de mercado ou licitacao com qualquer outro
concorrente;

e trocar informacdes com qualquer outra empresa
sobre qualquer aspecto da concorréncia; ou

e concordar com qualquer parte sobre como fazer
uma proposta.

Para obter mais informacoes, consulte o
departamento Juridico e de Conformidade.

Politicas relacionadas
* Politica contra corrupcao
e Cumprimento da legislacao antitruste



Fazer negdcios da maneira certa

REALIZAR NEGOCIOS
DA MANEIRA CERTA

1. Oportunidades empresariais

Espera-se que diretores, executivos e membros
promovam os interesses comerciais legitimos da
Woodward quando surgir a oportunidade de fazé-lo.
Diretores, executivos e membros nao podem tomar
para si mesmos (ou direcionar a terceiros) uma
oportunidade de negécios que seja descoberta por
meio do uso de propriedade, informacoes ou por
meio da posicao de tal pessoa, que razoavelmente
acreditem ser de interesse da Woodward. Essas
oportunidades pertencem a Woodward quando:

¢ a Empresa tenha recebido ou busque
a oportunidade;

* a oportunidade estiver no setor ou linha
de negdcios da Empresa;

¢ a Empresa tenha dedicado pessoal ou instalacoes
para desenvolvé-la; ou

¢ a Empresa tenha fornecido recursos ou
financiamento para as oportunidades.

2. Conflitos de interesses

Um “conflito de interesses” pode surgir quando

0s interesses pessoais, sociais ou financeiros de
um membro interferem, ou podem interferir, na
capacidade do membro de agir no melhor interesse
da Woodward. Os membros tém o dever de divulgar,
de acordo com as politicas da Woodward contra
conflitos de interesses, todos os conflitos de
interesses reais e potenciais (incluindo aqueles

que criariam uma “aparéncia de impropriedade”) e
tomar medidas para eliminar ou evitar o conflito.

Uml(a) diretor(a) deve se abster de participar de
qualquer discussao ou decisao que afete seus
interesses pessoais, comerciais ou profissionais.

Se um(a) diretor(a) da Empresa se deparar com

um conflito de interesses real ou potencial, o
Conselho de Administracdo devera ser prontamente
informado. O Conselho € responsavel por resolver
qualquer problema de conflito de interesses
envolvendo um(a) diretor(a) da Empresa.

Todas as perguntas relacionadas a conflitos
de interesses devem ser encaminhadas ao
departamento de Recursos Humanos ou
Juridico e de Conformidade.

Y

Exemplos de possiveis conflitos
de interesses incluem:

e Supervisionar ou participar de decisoes de
contratacao, remuneracao ou disciplinares
de alguém com quem vocé tenha um
relacionamento pessoal proximo (por exemplo,
parentes, relacionamentos romanticos)

e Atuar na qualidade de funcionario, consultor
ou diretor de um cliente, fornecedor ou
concorrente

« Direcionar o negocio da Woodward para
um fornecedor detido ou gerenciado
por um parente

o Usar ou divulgar informacoes confidenciais
da Empresa para lucro pessoal

¢ Usar indevidamente ativos da Empresa para
beneficio pessoal ou para beneficio pessoal
de outros

¢ Ter um interesse financeiro significativo em
um cliente, fornecedor ou concorrente atual
ou potencial da Woodward (nao inclui a
posse de pequenas quantidades de acoes
de empresas negociadas publicamente

« Iniciar, envolver-se ou ser empregado por uma
empresa que realiza trabalho substancialmente
semelhante ao da Woodward, enquanto
ativamente empregado pela Woodward

3. Confidencialidade

Todos os membros devem preservar as informacoes
confidenciais sobre a Empresa e informacoes
confidenciais sobre terceiros que nos sejam
confiadas por nossas partes interessadas, exceto
quando a divulgacao for autorizada ou exigida por
lei. Isso inclui informacdes nao publicas que
poderiam ajudar concorrentes ou com potencial
para prejudicar os negécios da Woodward.

As informacoes confidenciais nunca devem

ser usadas para obter vantagem pessoal.

Nao podemos aceitar informacodes proprietarias de
um fornecedor, cliente ou concorrente a menos que
essas informacoes sejam publicas ou que exista
uma autorizacao formal para usa-las. Qualquer
membro que receba informacoes nao publicas

ou proprietarias de um fornecedor, cliente ou
concorrente sem a devida autorizacdo (como um
acordo de ndo divulgacao) ndo deve compartilhar
essas informacoes com nenhuma pessoa e deve
informar seu lider e o departamento Juridico e

de Conformidade imediatamente.

Exemplos de divulgacoes inadvertidas incluem:

« informacoes técnicas confidenciais

« informacoes competitivas confidenciais
« ofertas ou propostas de concorrentes

« informacoes de custos e precos

» qualquer informacao assinalada de um modo
que indique que nao deveria estar na posse
da Empresa
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Fazer negdcios da maneira certa

REALIZAR NEGOCIOS
DA MANEIRA CERTA

4. Registros de negocios

Aintegridade e exatidao de nossos registros de
negocios tém impacto em agéncias governamentais,
clientes e fornecedores. Todos os registros de
negdcios, incluindo registros de saldrios e horas,
ordens de compra, relatdrios de qualidade e
registros financeiros, devem refletir com precisao
as transacoes da Woodward em conformidade com
todos os requisitos aplicaveis. Os membros jamais
podem criar entradas falsas ou enganosas.

Todos os membros devem cumprir os programas e
politicas de retencao de registros da Woodward, bem
como todas as leis e regulamentos aplicaveis em
matéria de preservacao de registros. Os membros
devem preservar documentos e outros registros
relevantes para litigios, auditorias ou investigacoes
pendentes ou razoavelmente previsiveis e conforme
indicado pelo departamento de Juridico e de
Conformidade.

Podem ser utilizadas comunicacoes eletronicas
[como e-mails) como registros de negdcios somente
quando for apropriado fazé-lo, e os membros

devem tomar medidas para assegurar que todos os
registros de negdcios eletronicos sejam devidamente
assinalados, arquivados, armazenados e destruidos,
de acordo com as politicas de retencao de registros
da Woodward.

5. Uso de computadores e redes

A Woodward depende de recursos e sistemas
informaticos para apoiar varias atividades
comerciais. 0s membros devem usar esses recursos
de forma responsavel e de acordo com todas as
politicas aplicaveis da Woodward.

0 nao cumprimento destas politicas ou o
envolvimento em atividades relacionadas aos
computadores inconsistentes com seu espirito e
intencao, pode ser considerado motivo para uma
medida disciplinar, até e incluindo demissao e/ou
condenacao civil e penal.

6. Protecao dos nossos ativos

Temos que proteger a propriedade da Woodward e
a propriedade dos nossos clientes, fornecedores e
parceiros de negdcios. Isso inclui nossa propriedade
intelectual (PI), instalacdes, equipamentos e
informacoes proprietarias. A Woodward protegera
suas patentes, marcas comerciais, direitos autorais
e segredos comerciais. Propriedade intelectual
inclui software, materiais de marketing, planos

de negdcios e processos. Muitas vezes, nossos
fornecedores e outros terceiros compartilharao

a propriedade intelectual e outras informacoes
confidenciais deles conosco. A Woodward protegera
a propriedade intelectual valida e as informacoes
confidenciais de terceiros e espera que todos

os membros protejam cuidadosamente essas
informacoes.

Nossos ativos devem ser usados apenas para fins
comerciais legitimos. Roubo, descuido e desperdicio
tém um impacto direto na Woodward. Espera-se que
0s membros usem todos os ativos da empresa de
acordo com todas as politicas da Woodward.

Ativos da empresa incluem comunicacoes

eletronicas, computadores, telefones celulares
e outros dispositivos moveis, e-mail e internet.
Estes itens so podem ser usados de uma forma

que esteja em conformidade com as politicas da
Empresa. 0s membros nao podem acessar, baixar
ou transmitir quaisquer informacoes, arquivos ou
imagens que sejam ou possam ser ofensivos ou
humilhantes para os outros.

Politicas relacionadas

« Politica de seguranca dos sistemas
de computacao e das informacoes

« Politica de uso de computadores e redes
« Politica de conflitos de interesses
« Politica de transac6es com pessoas relacionadas

e Politicas de propriedade intelectual
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ESFORCO PELA
EXCELENCIA

A. Protecao ambiental,
saude e seguranca

Atuamos em todo 0 mundo de uma forma segura
e responsavel, respeitando o ambiente e a salde

e seguranca dos nossos membros, clientes e
comunidades. Temos o compromisso de gerenciar
adequadamente os riscos que afetam nossos
membros, produtos, instalacoes, equipamentos

e 0 meio ambiente.

A seguranca dos nossos membros é fundamental.
Cumprimos todas as leis e normas ambientais, de
saulde e seguranca aplicaveis em todos 0s nossos
negdcios. Os membros sdo obrigados a demonstrar
ativamente comportamentos e praticas de trabalho
seguros e agir de uma maneira ambientalmente
responsavel.

B. Satisfacao e qualidade
dos clientes

A qualidade dos nossos produtos € essencial para

0 nosso sucesso. A Woodward esta empenhada

em fornecer produtos e servicos que atendam ou
excedam as expetativas dos clientes. A Woodward
prioriza a seguranca, a qualidade, a entrega de alto
nivel e a satisfacao dos clientes. Cada um de nos é
responsavel por garantir que os produtos e servicos
que fornecemos atendam aos padroes e expectativas
de qualidade.

Espera-se que os membros sigam todos os processos
e procedimentos da Woodward, além de todas as leis

e regulamentos relevantes, relativos a seguranca e
qualidade dos nossos produtos. Quando necessario, 0s
membros devem sempre manter registros e relatdrios
precisos que reflitam os processos de qualidade.

Espera-se que todos os membros da Woodward
entendam, estejam em conformidade e se envolvam
ativamente na melhoria continua de nossos processos
e produtos.

C. Relatorios financeiros

A Woodward mantém politicas, procedimentos

e controles internos contabeis apropriados para
permitir a preparacao de demonstracoes financeiras
de acordo com os requisitos aplicaveis de manutencao
de registros e relatérios. Todos os membros da
Woodward devem manter registros precisos

das atividades da empresa, incluindo relatorios
financeiros, recibos, relatorios de despesas, ordens
de compra e documentos contabeis. A documentacao
de apoio nao pode ser manipulada ou modificada e
deve refletir com precisao a atividade comercial.

Esforco pela exceléncia

D. Relacoes com investidore

A Woodward informa adequadamente seus
investidores, credores, mercados de negociacao de
valore mobiliarios, membros e o publico em geral
quando ocorrem mudancas divulgaveis.

Iremos fazer a divulgacao completa, justa, precisa,
oportuna e compreensivel em nossos arquivos e
submissoes a Comissao de Valores Mobilidrios

e em outras comunicacoes publicas. Todas as
comunicacoes com participantes do mercado de
valores mobilidrios devem estar de acordo com o
Regulamento de Divulgacao Justa da Comissao
de Valores Mobiliarios (Exchange Commission
Regulation FD, Regulamento FD) dos EUA e todas
as politicas da Woodward sobre o mesmo assunto.

E. Relacoes publicas e
midias sociais

Somente membros designados estao autorizados

a falar em nome da Woodward sobre questoes
especificas. Isso inclui comunicacoes com a midia

de noticias, analistas de valores mobiliarios e
investidores. Essas regras foram criadas para
garantir a entrega consistente, precisa e oportuna das
informacoes da Woodward, bem como a conformidade
com todos os requisitos legais, incluindo o
Regulamento FD.

E politica da Woodward gerenciar todas as
perguntas da midia através de um processo formal
para proteger a Empresa e para garantir que as
mensagens transmitam com precisao nossas
metas e objetivos. Consequentemente, todas as
perguntas da midia devem ser encaminhadas para o
departamento de comunicacoes antes de iniciar uma
conversa com um repdrter, concordar em dar uma
entrevista ou palestra ou permitir a entrada de um
reporter, fotdgrafo ou cinegrafista em instalacdes da
Woodward.

Os membros também devem considerar as politicas
e diretrizes relacionadas a midia social da Woodward
antes de compartilhar informacdes com o publico
por meio da midia social. Qualquer informacao

que possa ser considerada confidencial, sensivel

ou proprietaria nao devera ser compartilhada
publicamente.

Politicas relacionadas

« Politica de meio-ambiente, satide e segur
* Poliyica de relacionamento com a midia

* Politica de qualidade para uma Woodward

« Diretrizes sobre midia social
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Se vocé tiver duvidas sobre o contetido deste Codigo, incluindo algum principio ou politica relacionada,
incentivamos vocé a conversar com seu lider, com o departamento de Recursos Humanos, Juridico e
de Conformidade, com qualquer outro lider da Woodward ou com qualquer membro do BCOC.

Todos os colaboradores e lideres tém o direito e a responsabilidade de relatar imediatamente
preocupacoes, incluindo, entre outras, violacdes suspeitas ou conhecidas deste Caddigo, de outras
politicas da Empresa ou da lei.

Vocé pode relatar violacoes, suspeitas de violacoes ou preocupacoes de forma aberta, confidencial
ou andnima, mas deve estar preparado para fornecer informacoes suficientes para que a Woodward
possa acompanhar (por exemplo, nomes de pessoas supostamente envolvidas, datas e natureza

da atividade).

Vocé pode registrar um relatdrio com:

 Seu gerente ou qualquer outro lider da Woodward

¢ Recursos Humanos

e Um membro do Comité de supervisdo da conduta comercial

o Juridico e Conformidade

Vocé também pode registrar uma dendncia na Linha direta de ética da Woodward (Woodwardinc.
EthicsPoint.com) por meio do portal da web ou pelo nimero de ligacao gratuita apropriado a sua
localizacdo. Consulte o Anexo 1 para obter mais informacoes sobre como acessar a Linha direta
de ética da Woodward.

Além dos métodos descritos acima, vocé pode comunicar violacoes, suspeitas de violacoes
ou preocupacoes por escrito a Woodward, Inc., Attn: Audit Committee/General Counsel,
1081 Woodward Way, Fort Collins, CO 80525, EUA.

Vocé nao deve investigar qualquer violacao ou potencial violacao por conta prépria e deve deixar esse
trabalho para as pessoas apropriadas da Empresa.
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Em circunstancias extremamente raras e especiais, isencoes podem ser concedidas de acordo com
este Codigo somente quando considerado necessario e apropriado. Isencoes para membros ou
outras pessoas sujeitas a este Codigo que nao sejam diretores ou executivos da Empresa podem
ser concedidas apenas pelo diretor executivo ou pelo diretor juridico. Isencoes para diretores

ou executivos s6 podem ser concedidas pelo Conselho de Administracdao da Empresa e serao
prontamente divulgadas quando exigido por regulamento ou lei.
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Discagem gratuita

ANEXO 1 - Linha direta de ética da Woodward

Para assegurar a estrita confidencialidade das preocupacoes relatadas, a linha direta de ética AUSTRALIA 1800973518
da Woodward é alojada e administrada por um fornecedor de servicos externo independente,
a EthicsPoint. A linha direta esta disponivel para todos 24 horas por dia, sete dias por semana, BRASIL 0800-8911667
e pode ser acessada em varios idiomas. Existem dois métodos para relatar suspeitas de
violacoes usando a linha direta de ética: 7
' BULGARIA 00-800-0010 B
e Uma ferramenta de dendncia on-line baseada na web NA OPCAO EM INGLES, DISQUE 888-325-7915

o NUmeros de telefone gratuitos (especificos do pais) CHINA CHINA (SUL): 10-800-120-1239
CHINA (NORTE): 10-800-712-1239

ALEMANHA 0800-1016582

R . iINDIA 000-800-100-1071
Denuncia online 000-800-001-6112
Acesse o portal da web da linha direta de ética via: JAPAO 0066-33-112505
* Inside Woodward: clique na guia “Ethics Help Line” (Linha direta de ética) na pagina inicial 0053 TCi2 e

COREIA 00798-14-800-6599
o Woodwardinc.EthicsPoint.com 00308-110-480

00798-1-1-009-8084
POLONIA 0-0-800-1211571

ARABIA SAUDITA 8008501626
CINGAPURA 8004922741

EMIRADOS ARABES 8000120206
UNIDOS

REINO UNIDO 0800-032-8483

ESTADOS UNIDOS 1-888-325-7915
© Woodward, Inc. 2026

Todos os direitos reservados.
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NOSSO PROPOSITO

Criar e entregar solucoes de
controle de energia com as quais
NOSS0S parceiros contam para

promover um futuro limpo.




