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Tradycja uczciwosci

TRADYCJA
UCZCIWOSCI:
PRZESLANIE OD

CHIPA BLANKENSHIPA,
PREZESA ZARZADU

Woodward ma silng tradycje uczciwosci i jest to podstawowa wartos¢ zapisana w Konstytucji
Woodward. Uczciwe przywddztwo gwarantuje, ze jeste$my zaufanym partnerem dla naszych
akcjonariuszy, klientéw, pracownikéw, dostawcow, spotecznosci i Srodowiska. Oznacza to robienie
w kazdej sytuacji tego, co stuszne.

Uczciwos¢ w Woodward obejmuje utrzymanie zaufania naszych klientéw do ich wtasnosci
intelektualnej i planéw technicznych oraz dostarczanie wysoce niezawodnych, wysokiej jakosci
produktéw, ktérych oczekuja nasi klienci i uzytkownicy koricowi. Oznacza to réwniez przestrzeganie
wszystkich przepiséw prawa wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢.

Whasciwie postepowanie wymaga, aby nasi liderzy i pracownicy mieli odwage zabra¢ gtos, gdy
widzimy cos, co nie odzwierciedla naszych wartosci oraz nie tworzy bezpiecznego pod wzgledem
psychicznym i wolnego od reperkusji otoczenia.

Niniejszy Kodeks stanowi ramy odniesienia dla tego, w jaki sposdb pracownicy powinni prowadzi¢
dziatalno$¢ w imieniu Woodward. Pracownicy powinni zapoznac sie z niniejszym Kodeksem i nadal
odwotywac sie do niego przed podjeciem decyzji, poniewaz zapewnia on wskazéwki w obliczu
wyzwan i wskazuje zasoby potrzebne do zapewnienia, ze w przypadku watpliwosci podejmowane
beda odpowiednie dziatania.

Uczciwosc idzie w parze z naszymi innymi podstawowymi wartosciami: szacunkiem

i odpowiedzialnoscia; pokora i zaangazowaniem. Oznacza to, Ze szanujemy sie nawzajem, traktujemy
sie z szacunkiem, przyznajemy sie do naszych zachowan i zawsze staramy sie by¢ lepsi. Nasz Kodeks
przedstawia wytyczne umozliwiajace nam dostosowanie naszych dziatar do tych wartosci.

Niektore zasady i informacje zawarte w niniejszym Kodeksie majg charakter techniczny i moga
wydawac sie skomplikowane. Nalezy sie z nimi zapoznac i w razie potrzeby zasiegna¢ porady.

W przypadku pytan dotyczacych tresci niniejszego Kodeksu albo innych polityk, przepiséw
ustawowych i wykonawczych nalezy porozmawiac ze swoim przetozonym, Dziatem HR, Dziatem
ds. Przepiséw Prawnych i Zgodnosci albo Komisjg ds. Nadzoru nad Postepowaniem w Biznesie
(Business Conduct Oversight Committee, ,BCOC") w celu uzyskania odpowiedzi na swoje pytania.

Staram sie by¢ wzorem naszych wartosci i pomagac naszym pracownikom na wszystkich poziomach
organizagji dziata¢ uczciwie.

Dziekuje!

(kP
(‘_f_’..—?’—‘-.

Chip Blankenship
Prezes Zarzadu i
Dyrektor Generalny
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NASZE ZOBOWIAZANIA

A. Zakres obowiazywania

Niniejszy Kodeks obowiazuje wszystkich pracownikéw
Woodward i wszystkich, ktérzy reprezentuja Woodward
albo prowadza dziatalnos¢ w imieniu Woodward.
Obejmuje to cztonkéw zarzadu, cztonkéw organdw

i innych pracownikéw Woodward, jednostki zalezne,
petnomocnikéw i niezaleznych wykonawcow.

B. Obowigzek zgtaszania
watpliwosci

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za zgtaszanie
watpliwosci dotyczacych faktycznych albo potencjalnych
naruszen niniejszego Kodeksu. Obowigzek ten obejmuije
gotowosc¢ do zgtaszania wszystkich watpliwosci

i pozostawania zaangazowanym w ich rozwigzywanie.
Informacje na temat zgtaszania watpliwosci mozna
znalez¢ na stronie 23.

C. Zakaz podejmowania
dziatan odwetowych

W Woodward uczciwos¢ oznacza zapewnienie wolnego
i otwartego Srodowiska, w ktérym szanowana jest
prywatnos¢ i poufnos¢. Zachecamy do dobrowolnego
zgtaszania watpliwosci i potencjalnych naruszen
niniejszego Kodeksu. Woodward nie podejmie zadnych
niekorzystnych dziatan (w tym zwolnienia, degradacji,
zawieszenia, grozby albo innego rodzaju dyskryminadji
badz nekania) przeciwko zadnemu pracownikowi

z powodu jakiegokolwiek zgodnego z prawem dziatania
podjetego przez niego w celu dostarczenia informacji
albo w inny sposob udzielenia pomocy w czynnosciach
wyjasniajacych Wsprawiejakiegokolwiek zachowania,
ktore pracownik na'podstawie uzasadnionych przestanek
uwaza za naruszenie niniejszego Kodeksu.

D. Liderzy

Wszyscy liderzy Woodward powinni poprzez swoj
przyktad prezentowa¢ podstawowe wartosci Woodward.
Liderzy maja obowiazek tworzy¢ i utrzymywac atmosfere,
ktéra zacheca pracownikéw do zgtaszania watpliwosci

i zapewniac im odpowiednie przeszkolenie. Wszyscy
liderzy sa zobowigzani do niezwtocznego podejmowania
dziatan w zwiazku z wszelkimi podejrzeniami naruszenia
niniejszego Kodeksu, przepiséw ustawowych, przepisow
wykonawczych albo innych polityk Woodward. Takie
dziatanie moze obejmowac przekazanie sprawy innemu
liderowi, Dziatowi HR, Dziatowi ds. Przepiséw Prawnych

i Zgodnosci albo Komisji ds. Nadzoru nad Postepowaniem
w Biznesie Woodward (Business Conduct Oversight
Committee,,BCOC").

E. Naruszenie postanowien

Pracownicy naruszajacy niniejszy Kodeks podlegaja
postepowaniu dyscyplinarnemu, z rozwigzaniem stosunku
pracy wiacznie. Naruszenia moga réwniez narazic¢ zaréwno
pracownikéw, jak i Woodward, na sankcje naktadane

w postepowaniu cywilnym i karnym. Oczekuije sie, ze
wszyscy pracownicy (z pomocg lideréw, Dziatu HR,

Dziat ds. Przepiséw Prawnych i Zgodnosci oraz BCOC)
zapoznaja sie z obowigzujacymi wymogami prawa

i bedg ich przestrzegac.

F. Zastosowanie do Zarzadu

Zarzad potwierdza, ze kazdy cztonek zarzagdu musi zawsze
postepowac etycznie i potwierdzac przestrzeganie zasad
zawartych w niniejszym Kodeksie. Cztonek zarzadu musi
wycofac sie z wszelkich dyskusji albo decyzji w ramach
swoich obowigzkéw jako cztonka zarzadu, ktére majg
wptyw na jego interesy osobiste, biznesowe albo
zawodowe.
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SZACUNEK

Szacunek i odpowiedzialnos¢

| ODPOWIEDZIALNOSC

A. Rowne traktowanie

Woodward zobowiazuije sie do zapewnienia réwnych
szans na zatrudnienie wszystkim wykwalifikowanym
pracownikom i kandydatom bez wzgledu na rase, kolor
skory, religie, wiek, pte¢, narodowos¢, niepetnosprawnosc,
orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa albo ekspresje,
status kombatanta, stan cywilny, informacje genetyczne
badz jakakolwiek inng kategorie chroniong oraz

do podejmowania wszelkich decyzji zwigzanych

z zatrudnieniem zgodnie z niniejszg zasada.

B. Réznorodnos¢, integracja
i przynaleznos¢

Woodward obejmuje kazdego z naszych pracownikéw
wraz z ich unikalnym pochodzeniem, wiedza, pomystami

i doswiadczeniami. Naszym celem jest zapewnienie
inkluzywnego i satysfakcjonujgcego srodowiska, w ktorym
nasi pracownicy czujg sie potrzebni, szanowani, doceniani
i dostrzegani.

Zatrudniamy, rozwijamy i promujemy najlepsze talenty,
aby napedza¢ nasz rozwdj i staramy sie odzwierciedla¢
nasze zréznicowane spotecznosci, dostawcéw i klientow.
Oczekujemy, ze liderzy i pracownicy bedg aktywnie
uwzgledniac r6zne punkty widzenia i pomysty innych
0s6b w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan oraz
zapewniania wysokiej wydajnosci poszczegélnych oséb
i zespotdw.

C. Prawa czlowieka

Woodward zobowiazuje sie do poszanowania praw
cztowieka zgodnie z normami miedzynarodowymi.
Nie angazujemy sie w praktyki, ktore skutkuja praca
przymusowa i przestrzegamy wszystkich przepiséw
prawa pracy dotyczacych prywatnosci, uktadow
zbiorowych, pracy dzieci, imigragji, czasu pracy

i wynagrodzen.

Zobowigzujemy sie do etycznego pozyskiwania
materiatéw i przestrzegamy naszej Polityki dotyczacej
mineratéw z regionéw ogarnietych konfliktem. Woodward
oczekuje takiego samego zaangazowania od swoich
dostawcow.

Woodward zacheca wszystkich pracownikéw do
zwracania uwagi na praktyki podmiotéw zewnetrznych
i zgtaszania wszystkiego, co jest sprzeczne albo wydaje
sie by¢ sprzeczne z tymi zasadami.

D. Miejsce pracy wolne
od przemocy

Woodward zobowiazuje sie zapewniaé bezpieczne,
zdrowe i produktywne miejsce pracy dla wszystkich
pracownikéw, wolne od zastraszania, grézb oraz

wrogich badz brutalnych dziatan jakiegokolwiek rodzaju.
Woodward podejmie niezbedne srodki bezpieczenstwa
w celu ochrony miejsca pracy i innych pracownikéw przed
przemocy i nie bedzie tolerowac zadnych agresywnych
zachowan ani grézb. Spotka zabrania nieuprawnionego
posiadania albo uzywania broni na terenie zaktadéw
spofki albo podczas prowadzenia dziatalnosci Woodward,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz

w sposéb bardziej szczegdtowy opisany w Polityce
dotyczacej zagrozenia przemoca.

E. Zakaz dyskryminacji i nekania

Dazymy do zapewnienia miejsca pracy wolnego

od dyskryminacji, w ktérym wszyscy pracownicy sg
traktowani z godnoscia, szacunkiem i uprzejmoscia.
Polityka Woodward zaktada utrzymywanie srodowiska
pracy wolnego od nekania, zaréwno gdy dochodzi

do niego w kontaktach osobistych, na platformach
wirtualnych spotkan, przez telefon, przez internet, podczas
wydarzen sponsorowanych przez spétke oraz podczas
podrézy stuzbowych.

Jedna z form dyskryminacji jest molestowanie
seksualne. Do przyktadéw molestowania seksualnego
mozna zaliczy¢:

« insynuacje seksualne, zarty, komentarze, obelgi,
albo dosadne komentarze dotyczace danej osoby;

przedmioty, zdjecia, kreskowki, plakaty, ubrania,
notatki, listy, e-maile badz nosniki elektroniczne
o charakterze seksualnie sugestywnym albo
obsceniczne;

gesty seksualne, gapienie sig, dotykanie, napasc.

F. Naduzywanie substancji
psychoaktywnych

Jakos¢ naszych produktéw i efektywnos¢ pracy zaleza
od tego, jak kazdego dnia podchodzimy do naszych
obowiazkéw. Naduzywanie substancji psychoaktywnych
moze stanowi¢ powazne zagrozenie dla zdrowia

i bezpieczenstwa naszych pracownikéw. Pracownicy
nigdy nie powinni przychodzi¢ do pracy pod wptywem
narkotykéw albo alkoholu. Uzywanie, posiadanie,
sprzedaz albo dystrybucja alkoholu, narkotykéw albo
innych substancji kontrolowanych na terenie Woodward
53 wyraznie zabronione. Wiceprezes moze zatwierdzi¢
wyjatek dotyczacy umiarkowanego spozycia alkoholu
podczas wydarzenia sponsorowanego przez Woodward.
Pracownicy, ktorzy podejrzewaja, ze zdolnosci poznawcze
jakiejkolwiek osoba wykonujacej prace na rzecz spotki
moga by¢ ostabione, powinni niezwtocznie zgtosi¢ swoje
obawy swojemu przetozonemu, dowolnemu liderowi
spoiki albo Dziatowi HR.
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G. Ochrona danych osobowych

W wielu krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢,
obowiazuja surowe przepisy chronigce prywatnosé
danych osobowych pracownikéw i zobowigzujemy sie
przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw

o ochronie danych.

W Woodward:

Szanujemy prywatnos¢ pracownikéw i chronimy
bezpieczenstwo oraz poufnos¢ dokumentacji spotki
zawierajacej dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, zasadami polityki i procedurami.

Gromadzimy i rejestrujemy wytgcznie doktadne, oparte
na faktach informacje, ograniczone do tego, co jest
absolutnie niezbedne do realizacji uzasadnionych celéw
biznesowych i do przestrzegania wymogdw prawnych.

Dostepu do danych osobowych udzielamy tylko tym,
ktérzy maja uzasadniong potrzebe biznesowa i gdy jest
to dozwolone przez prawo.

Dane osobowe s3 przetwarzane wylgcznie

w niezbednych i uzasadnionych celach, ktére sa
ujawniane danej osobie, a same dane sg odpowiednio
usuwane, gdy nie sg juz potrzebne do tych celow.

Polityki powigzane

Polityka dotyczaca mineralow z regionow
ogarnietych konfliktem

Zasady ochrony poufnosci danych

Miejsce pracy wolne od narkotykéw i naduzywania
substancji psychoaktywnych

Oswiadczenie o rownych szansach zatrudnienia
Polityka dotyczaca miejsca pracy wolnego od nekania
Polityka praw czlowieka

Polityka dotyczaca zagrozenia przemoca
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Prowadzenie dziatalnosci

PROWADZENIE
DZIALALNOSCI WE
WLASCIWY SPOSOB

1. Zasady ogolne

Woodward z dumg wspétpracuje z wieloma dostawcami
i klientami na calym Swiecie. JesteSmy zobowigzani

do przestrzegania wszystkich przepiséw prawa
obowiazujacych w krajach i na rynkach, na ktérych
prowadzimy dziatalnos¢. Jest to nie tylko nasza prawna

i etyczna odpowiedzialnos¢, ale jest to tez konieczne dla
odnoszenia sukcesu przez Woodward. Warunki rynkowe
albo zwyczaje miejscowe nigdy nie sg usprawiedliwieniem
dla naruszenia prawa. Naruszenia moga narazi¢
Woodward i jej pracownikéw na odpowiedzialnosé¢
karng, dziatania regulacyjne i procesy cywilne. Ponadto
nieprzestrzeganie tych wymogoéw moze spowodowac,
ze sp6tka Woodward zostanie zdyskwalifikowana/
wykluczona z niektérych kontraktéw rzadowych.

Pytania dotyczace stosowania albo interpretac;ji
jakiegokolwiek prawa zagranicznego albo krajowego
nalezy kierowa¢ do Dziatu ds. Przepiséw Prawnych

i Zgodnosci.

2. Informacje niedostepne
publicznie oraz obrot
papierami wartosciowymi na
podstawie informacji poufnych

Udostepnianie istotnych informacji niedostepnych
publicznie (,Istotne informacje niedostepne publicznie”)
poza Woodward jest zasadniczo zabronione. Istotne
niedostepne publicznie informacje to istotne informacje,
ktére wplynetyby na decyzje rozsadnego inwestora

o zakupie albo sprzedazy papieréw wartosciowych, takich
jak akcje, obligacje albo opcje. Osoby znajace istotne
niedostepne publicznie informacje zwigzane zWoodward
albo spotka, z ktérg Woodward wspdtpracuije, nie moga
kupowac ani sprzedawac papieréw wartosciowych takiej
spotki i nie moga zlecad transakgji innym osobom w ich
imieniu (,Obrét papierami warto$ciowymi na podstawie
informacji poufnych”).

Wszyscy udziatowcy Woodward podlegajg tym
ograniczeniom, w tym w szczegdlnosci nasi pracownicy,
wykonawcy, klienci i dostawcy. Wszelkie pytania dotyczace
tego, czy informacje sg istotne albo niedostepne
publicznie, albo czy mozna udostepniac jakiekolwiek
informacje, ktére moga stanowi¢ istotne informacje
niedostepne publicznie, nalezy kierowa¢ do Dziatu

ds. Przepiséw Prawnych i Zgodnosci.

we wtasciwy sposéb

Do przyktadow istotnych informacji niedostepnych
publicznie naleza te dotyczace:

« rzeczywistych zyskoéw albo strat;

prognoz przysztych zyskow, strat albo innych
wytycznych dotyczacych zyskow;

proponowanego albo trwajacego polaczenia;

zmian w kierownictwie wyzszego szczebla,
takim jak prezes zarzadu;

istotnych zdarzen po stronie spotki dotyczacych
papierow wartosciowych;

faktycznego albo potencjalnego powaznego sporu
sagdowego albo rozstrzygniecia takiego sporu
sagdowego.
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3. Prowadzenie wspoétpracy
biznesowej z podmiotami
rzagdowymi

Woodward regularnie wspofpracuje z rzadem USA

oraz rzadzami zagranicznymi. Kazdy pracownik Woodward,
ktéry jest zaangazowany w transakcje biznesowe

z jakimkolwiek podmiotem rzagdowym, jest zobowigzany
do zrozumienia i przestrzegania przepiséw prawa i regulacji
majacych zastosowanie do tego podmiotu rzadowego.

Przepisy ustawowe i wykonawcze majace zastosowanie

do uméw z rzagdem USA s3 ztozone i obejmujg miedzy
innymi takie ustawy, jak Ustawa o zachowaniu prawdy

w negodjacjach (Truth in Negotiations Act), Ustawa
antybojkotowa (Anti-Boycott Act), Ustawa o rzetelnosci
zamowien publicznych (Procurement Integrity Act) oraz
Ustawy dot. zapobiegania przekazywaniu nielegalnych
prowizji (Anti-Kickback Act). W celu uzyskania dodatkowych
wskazdwek nalezy zapoznac sie z polityka Woodward
dotyczaca kontraktow rzadowych.

4. Zgodnos¢ z przepisami
dotyczacymi handlu

Stany Zjednoczone i kraje zagraniczne posiadaja kontrole,
ktére ograniczajg import i eksport niektérych produktow,
ustug, danych technicznych i oprogramowania, a takze
reeksport tych produktéw. Woodward przestrzega
wszystkich obowigzujacych przepiséw handlowych,

w tym tych zwigzanych z importem, eksportem

i sankcjami handlowymi.

Amerykanskie prawo zabrania spétkom uczestniczenia
albo wspdtpracy w restrykcyjnych praktykach handlowych
albo bojkotach gospodarczych narzuconych przezinne
panstwa. W przypadku otrzymania jakiekolwiek zadania
zwigzanego z bojkotem, nalezy natychmiast skonsultowac
sie z Dziatem ds. Przepiséw Prawnych i Zgodnosci.

Polityki powigzane

« Polityka kontraktéw rzadowych

« Polityka zgodnosci zumowami rzadowymi

« Polityka zgodnosci z przepisami handlowymi

« Transakcje na akcjach Woodward
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PROWADZENIE

Prowadzenie dziatalnosci

DZIALALNOSCI WE
WLASCIWY SPOSOB

1. Przeciwdziatanie korupgji

We wszystkich kontaktach biznesowych osoby fizyczne
muszg przestrzegac najwyzszych standarddw uczciwosci

i etyki oraz przestrzegac wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa, w tym Ustawy o zagranicznych

praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act),
amerykanskiej Ustawy o podrézach (US Travel Act) oraz
brytyjskiej Ustawy o fapownictwie (UK Bribery Act). W trakcie
swojej dziatalnosci Woodward rutynowo nawigzuje kontakty
réwniez z miedzynarodowymi, federalnymi, stanowymi

i miejscowymi wladzami, a pracownicy musza rozumiec

i przestrzegac wszystkich dodatkowych praw i przepiséw,

w tym tych zwiazanych z kontraktami rzadowymi.

Woodward zabrania wreczania, proponowania wreczenia
albo zezwalania na wreczenie jakichkolwiek korzysci
majatkowych — bezposrednio albo posrednio - jakiejkolwiek
osobie w celu niewfasciwego nawigzania albo utrzymania
relacji biznesowych, uzyskania niewtasciwej przewagi
biznesowej albo wywarcia niewfasciwego wptywu na
jakakolwiek decyzje biznesowa. Wszystkim pracownikom
zabrania sie réwniez przyjmowania albo wyrazania

zgody na przyjecie jakichkolwiek korzysci majatkowych
przekazywanych w celu wptyniecia na decyzje biznesowa
albo w przypadku, gdy pracownik zostatby objety
rzeczywistym albo domniemanym zobowigzaniem wobec
darczyncy.

,Korzy$¢ majatkowa” to nie tylko pienigdze. Obejmuje
elementy takie jak akcje, darowizny na cele charytatywne,
darowizny na cele polityczne, koszty podrézy, wyrazy
goscinnosci, nadmierne rozrywki albo upominki, znizki
niedostepne powszechnie, oferty zatrudnienia, przejecie
albo umorzenie dtugu, stypendia i przystugi osobiste.

2. Upominkiiimprezy
kulturalno-rozrywkowe dla/od
podmiotow zewnetrznych

Upominki i imprezy kulturalno-rozrywkowe nigdy

nie powinny by¢ wykorzystywane do niewfasciwego
pozyskiwania albo utrzymywania transakgji albo w celu
uzyskania nieuczciwej przewagi handlowej. Pracownicy
moga okazjonalnie oferowac albo przyjmowac upominki

i zaproszenia na imprezy kulturalno-rozrywkowe, jesli stuza
one uzasadnionym celom biznesowym, nie sg zabronionym
rodzajem upominkoéw, zostang doktadnie odnotowane

w naszych rejestrach i nie wplywaja negatywnie na osad.
Upominki o wartosci co najmniej 150 USD musza réwniez
spetnia¢ wszelkie wymogi dotyczace zatwierdzania
okre$lone w polityce antykorupcyjnej Woodward.

Pracownicy nie powinni przyjmowac ani oferowac
wystawnych positkdw, upominkéw ani zaproszen na
imprezy kulturalno-rozrywkowe w celach niezwigzanych

we wtasciwy sposéb

Przyklady dopuszczalnych upominkéw: skromne
upominki, takie jak kalendarze, czapki, kubki i inne
przedmioty promocyjne o symbolicznej wartosci.
Sa one dozwolone, o ile s3 wreczane rzadko, s mato
wartosciowe i nie bylyby powodem do wstydu dla
spotki Woodward, gdyby zostaly upublicznione.

Przyktady zabronionych upominkow: nieprzyzwoite
imprezy kulturalno-rozrywkowe, gotowka

w dowolnej kwocie albo karty podarunkowe

o wartosci powyzej 25 USD.

Gratyfikacje dla pracownika rzagdu amerykanskiego:

« Upominki, przystugi, positki, napoje albo imprezy
kulturalno-rozrywkowe nie moga by¢ wreczane /
proponowane zadnemu pracownikowi rzadu USA
poza szeroko rozpowszechnianymi przedmiotami
pamiatkowymi o wartosci ponizej 20 USD
albo okazjonalnymi przekaskami w zwiazku
ze spotkaniem biznesowym. Wartos¢ takich
artykutéw nie moze wynosic¢ wiecej niz 50 USD
dla pojedynczego zrédta w roku kalendarzowym.
Wszelkie pytania nalezy kierowac do Dziatu ds.
Przepiséw Prawnych i Zgodnosci.

z uzasadnionym celem biznesowym albo innych gratyfikacji,
ktére sg niezgodne z uzasadnionymi zwyczajami
biznesowymi. W razie watpliwosci nalezy skontaktowac

sie z Dziatem ds. Przepiséw Prawnych i Zgodnosci oraz
zachowac ostroznosc.

3. Darowizny na cele polityczne
i dzialalnos¢ polityczna

Aktywa i obiekty spdtki nie powinny by¢ wykorzystywane

na rzecz partii politycznych ani kandydatéw na stanowiska
publiczne, chyba Ze jest to dozwolone przez prawo

i zatwierdzone przez Cztonka Zarzadu Spotki. Woodward
zacheca wszystkich pracownikéw do osobistego
uczestnictwa w procesie politycznym i wspierania
wybranych przez siebie partii politycznych oraz kandydatow.

4. Uczciwe postepowanie

Woodward stara sie postepowac uczciwie w kontaktach

z klientami, dostawcami i konkurentami. Pracownicy

nie powinni angazowac sie w manipulacje, ukrywanie
informacji, naduzycie informacji, wprowadzanie w btad co
do istotnych faktéw ani w jakiekolwiek inne nieuczciwe
postepowanie. Podczas kontaktéw z innymi podmiotami
powinnismy zawsze dziata¢ w dobrej wierze i dokonywa¢
etycznego, niezaleznego osadu.

5. Przeciwdziatanie praktykom
monopolowym i nieuczciwa
konkurencja

Woodward musi przestrzegac przepisow
antymonopolowych i dotyczacych konkurencji we
wszystkich krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. Decyzje
biznesowe dotyczace ustalania cen, warunkéw sprzedazy,
kontaktow z klientami, dostawcami albo konkurentami oraz
udziat w stowarzyszeniach handlowych moga stanowic
delikatng kwestie w $wietle tych przepiséw.

Oferujemy produkty, ktére sg konkurencyjne pod
wzgledem jakosci, niezawodnosci i ceny, bez poswiecania
uczciwosci biznesowej. Bedziemy korzysta¢ wylgcznie
zwihasciwych i legalnych srodkéw gromadzenia informacji
marketingowych i biznesowych dotyczacych podmiotéw
zewnetrznych.

Pracownicy Woodward nie moga:

« zawierac z jakimkolwiek innym konkurentem uméw
dotyczacych cen, warunkéw, udziatu w rynku albo
sktadania ofert;

« wymieniac informacji z jakimkolwiek innym
przedsiebiorstwem dotyczacych jakiegokolwiek aspektu
konkurencji; albo

« uzgadniac¢ z dowolnym podmiotem sposobu sktadania
ofert.

Wiecej informacji mozna uzyskac, kontaktujac sie z Dziatem
ds. Przepiséw Prawnych i Zgodnosci.

Polityki powigzane
« Polityka antykorupcyjna

» Zgodnos¢ z przepisami antymonopolowymi
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PROWADZENIE
DZIALALNOSCI WE
WLASCIWY SPOSOB

1. Mozliwosci korporacyjne

Oczekuje sie, ze cztonkowie zarzadu, cztonkowie
organow i pracownicy beda wspierac uzasadnione
interesy biznesowe Woodward, gdy pojawi sie stosowna
mozliwos¢. Cztonkowie zarzadu, cztonkowie organéw

i pracownicy nie moga wykorzystywac dla siebie (ani
bezposrednio do podmiotéw zewnetrznych) mozliwosci
biznesowych odkrytych dzieki wykorzystaniu wiasnosci,
informacji albo pozyciji takiej osoby, co do ktérych maja
uzasadnione przekonanie, ze mogg by¢ interesujace dla
Woodward. Takie mozliwosci nalezg do Woodward jezeli:

« spotka otrzymata oferte albo korzysta z tej mozliwosci;

+ mozliwos¢ istnieje w branzy albo obszarze dziatalnosci
biznesowej spotki;

« spotka oddelegowata personel albo obiekty do realizacji
tej mozliwosci albo

- spodtka zapewnita zasoby albo finansowanie.

2. Konflikty interesow

Do, konfliktu intereséw” moze dochodzi¢ gdy osobiste,
spoteczne albo finansowe interesy pracownika zaktocaja
albo mogg zaktdcac zdolnos¢ pracownika do dziatania

w najlepszym interesie Woodward. Pracownicy maja
obowiazek ujawnienia, zgodnie z polityka Woodward
dotyczaca zapobiegania konfliktom interesow, wszystkich
faktycznych i potencjalnych konfliktéw intereséw

(w tym konfliktéw, ktére mogtyby stworzy¢,wrazenie
niewtfasciwego zachowania”) oraz podjecia krokéw

w celu wyeliminowania albo unikniecia konfliktu.

Czlonek zarzadu musi wycofac sie z wszelkich dyskusji
albo decyzji, ktére maja wptyw na jego interesy osobiste,
biznesowe albo zawodowe. W przypadku zaistnienia
faktycznego albo potencjalnego konfliktu intereséw

w odniesieniu do dowolnego cztonka organéw spofki,
zarzad zostanie o tym niezwlocznie poinformowany.
Zarzad jest odpowiedzialny za rozstrzyganie wszelkich
konfliktow intereséw z udziatem cztonka organdw spofki.

Wszelkie pytania dotyczace konfliktow interesow nalezy
kierowac do Dziatu HR albo Dziatu ds. Przepiséw Prawnych
i Zgodnosci.

we wtasciwy sposéb

Przyktady potencjalnego konfliktu interesow:

» nadzorowanie albo uczestniczenie w decyzjach
dotyczacych zatrudnienia, wynagrodzenia albo
dziatan dyscyplinarnych dotyczacych osoby,

z ktora facza pracownika bliskie relacje osobiste
(np. krewni, zwigzki uczuciowe);

pehnienie funkcji pracownika, konsultanta
albo czlonka zarzadu klienta, dostawcy albo
konkurenta;

kierowanie spotki Woodward do dostawcy
bedacego wiasnoscia albo zarzadzanego
przez krewnego;

wykorzystanie albo ujawnienie poufnych
informacji spotki dla osobistych korzysci;

niewtasciwe wykorzystanie aktywow spotki
dla korzysci osobistej albo korzysci osobistej
innych oséb;

posiadanie znaczacego udziatu finansowego
w obecnym albo potencjalnym kliencie,
dostawcy albo konkurencie Woodward

(z wylaczeniem posiadania niewielkiej
liczby akcji w spotkach bedacych w obrocie
publicznym);

rozpoczynanie pracy, angazowanie sie albo bycie
zatrudnionym przez spoétke, ktora wykonuje
prace zasadniczo podobna do Woodward, bedac
aktywnie zatrudnionym przez Woodward.

3. Poufnos¢

Wszyscy pracownicy musza zachowac poufne informacje
o0 spoice i poufne informacje o innych osobach, ktére
zostaly nam powierzone przez naszych interesariuszy,

z wyjatkiem sytuacji, gdy ujawnienie jest dozwolone albo
wymagane przepisami prawa. Obejmuje to informacje
niedostepne publicznie, ktére moga pomdc konkurentom
albo potencjalnie zaszkodzi¢ dziatalnosci Woodward.
Nigdy nie nalezy wykorzystywac informacji poufnych

dla osiaggniecia korzysci osobistych.

Nie mozemy przyjmowac informacji zastrzezonych od
dostawcy, klienta albo konkurenta, chyba Ze informacje
te s powszechnie dostepne albo jestesmy formalnie
upowaznieni do ich wykorzystania. Kazdy pracownik,
ktéry otrzymuje niedostepne publicznie albo zastrzezone
informacje od dostawcy, klienta albo konkurenta bez
odpowiedniego upowaznienia (takiego jak umowa

o zachowaniu poufnosci), nie powinien udostepniac
tych informacji nikomu innemu i musi natychmiast
poinformowac o tym swojego lidera i Dziat ds.
Przepiséw Prawnych i Zgodnosci.

Przyktady nieumysinych ujawnien obejmuja:
« poufne informacje techniczne;

informacje dotyczace konkurencji;

oferty albo propozycje konkurentow;

informacje dotyczace kosztow i cen;

« wszelkie informacje oznaczone w sposéb,
ktory wskazuje, ze nie powinny znajdowac
sie w posiadaniu spofki.
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PROWADZENIE
DZIALALNOSCI WE
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4. Dokumentacja biznesowa

Rzetelnos¢ i doktadnosé naszej dokumentacji biznesowej
ma wplyw na instytucje rzadowe, klientow i dostawcow.
Wszystkie rejestry biznesowe, w tym rejestry ptac i godzin
pracy, zamowienia zakupu, raporty jakosci i rejestry
finansowe, musza dokfadnie odzwierciedlac transakcje
Woodward zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
wymogami. W zadnym wypadku pracownicy nie moga
tworzy¢ fatszywych albo mylacych wpisow.

Wszyscy pracownicy musza przestrzegac zasad

i harmonograméw przechowywania dokumentacji
Woodward, a takze wszystkich obowiazujacych przepiséw
prawa dotyczacych przechowywania dokumentacji.
Pracownicy musza przechowywac dokumenty i inne
rejestry istotne dla toczacych sie albo mozliwych do
przewidzenia postepowan sadowych, audytéw albo
czynnosci wyjasniajacych oraz zgodnie z zaleceniami
Dziatu ds. Przepiséw Prawnych i Zgodnosci.

Korespondencja elektroniczna (taka jak wiadomosci
e-mail) moze by¢ wykorzystywana jako dokumentacja
biznesowa tylko wtedy, gdy jest to wtasciwe,

a pracownicy powinni podja¢ kroki w celu zapewnienia,
ze wszystkie takie elektroniczne dokumenty biznesowe
sg odpowiednio oznaczone, skatalogowane,
przechowywane i niszczone zgodnie z zasadami
przechowywania dokumentacji Woodward.

5. Komputer i korzystanie z sieci

Woodward opiera sie na systemach komputerowych

i technologii informatycznej, aby wspierac rézne obszary
dziatalnosci operacyjnej. Pracownicy musza korzystac

z tych zasobow w sposéb odpowiedzialny i zgodny ze
wszystkimi obowigzujacymi zasadami Woodward.

Nieprzestrzeganie niniejszych zasad albo angazowanie sie
w dziatania zwigzane z komputerami, ktére sg niezgodne
zich przeznaczeniem i zamierzonym uzytkowaniem, moze
skutkowac wszczeciem postepowania dyscyplinarnego,

z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie, lub wszczeciem
postepowania cywilnego i karnego.

we wtasciwy sposéb

6. Ochrona naszych aktywow

Musimy chroni¢ mienie Woodward oraz mienie naszych
klientéw, dostawcow i partneréw biznesowych. Obejmuje
to naszg wiasnos¢ intelektualna (IP), obiekty, sprzet

i informacje zastrzezone. Woodward bedzie chronic¢ swoje
patenty, znaki towarowe, prawa autorskie i tajemnice
handlowe. IP obejmuje oprogramowanie, materiaty
marketingowe, plany biznesowe i procesy. Czesto nasi
dostawcy i inne podmioty zewnetrzne udostepniaja nam
swojg IP i inne poufne informacje. Woodward bedzie
chroni¢ odpowiednio zaklasyfikowane IP i informacje
poufne podmiotéw zewnetrznych i oczekuje, ze wszyscy
pracownicy bedg starannie chronic te informacje.

Nasze aktywa nalezy wykorzystywac¢ wylgcznie

w uzasadnionych celach biznesowych. Kradziez,
niedbalstwo i marnotrawstwo maja bezposredni
wptyw na Woodward. Oczekuje sie, ze pracownicy
beda wykorzystywac wszystkie aktywa spétki zgodnie
ze wszystkimi zasadami Woodward.

Aktywa spotki obejmuja korespondencje
elektroniczna, komputery, telefony komérkowe
i inne urzadzenia mobilne, poczte elektroniczna
i internet. Elementy te moga by¢ uzywane

wylacznie w sposob zgodny z polityka spotki.
Pracownicy nie moga uzyskiwac dostepu, pobierac
ani przesyta¢ zadnych informacji, plikow ani
obrazow, ktére sa badz mogaq by¢ obrazliwe albo
ponizajace dla innych.

Polityki powigzane

« Polityka bezpieczenstwa komputeréow
i systemow informatycznych

« Polityka korzystania zkomputera i sieci
« Polityka dotyczaca konfliktu interesow

« Polityka dot. transakcji z podmiotami
powigzanymi

« Polityka w zakresie praw wtasnosci
intelektualnej
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DAZENIE DO
DOSKONALOSCI

A. Ochrona srodowiska, zd\
i bezpieczenstwo

Dziatamy na calym swiecie w sposéb bezpieczny

i odpowiedzialny, z poszanowaniem srodowiska oraz
zdrowia i bezpieczenstwa naszych pracownikéw, klientow
i spotecznosci. Zobowigzali$my sie do odpowiedniego
zarzadzania ryzykiem, ktére ma wplyw na naszych
pracownikéw, produkty, obiekty, sprzet i sSrodowisko.

Bezpieczenstwo naszych pracownikéw ma kluczowe
znaczenie. Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych
przepisoéw i standardéw dotyczacych ochrony srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa w catej naszej dziatalnosci.
Pracownicy sg zobowigzani do aktywnego wykazywania
sie bezpiecznymi zachowaniami i praktykami pracy oraz
do dziatania w sposéb przyjazny dla srodowiska.

B. Zadowolenie klientaii jal

Jakos$¢ naszych produktéw jest nieodtacznym elementem
naszego sukcesu. Woodward angazuje sie w dostarczanie
produktéw i ustug, ktére spetniaja albo przekraczajg
oczekiwania klientéw. Woodward stawia na pierwszym
miejscu bezpieczenstwo, jakos¢, realizacje zobowigzan

i zadowolenie klienta na $wiatowym poziomie. Kazdy

z nas jest odpowiedzialny za to, aby dostarczane przez nas

produkty i ustugi spetniaty standardy jakosci i oczekiwania.

Oczekuje sie, ze pracownicy beda przestrzegac wszystkich
proceséw i procedur Woodward, oprécz wszystkich
odnosnych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa

i jakosci naszych produktow. W razie potrzeby pracownicy
powinni zawsze prowadzi¢ dokladna dokumentacje

i sprawozdania odzwierciedlajace procesy jakosciowe.

Wszyscy pracownicy Woodward powinni rozumieg,
przestrzegac i aktywnie angazowac sie w ciggte
doskonalenie naszych proceséw i produktow.

C. Sprawozdawczosc finan:

Woodward stosuje odpowiednie zasady rachunkowosci,
procedury i mechanizmy kontroli wewnetrznej, aby
umozliwi¢ sporzadzanie sprawozdan finansowych
zgodnie z obowiazujacymi wymogami dotyczacymi
prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczosci. Wszyscy
pracownicy Woodward muszg prowadzi¢ doktadna
dokumentacje dziatalnosci spétki, w tym sprawozdania
finansowe, rozliczenia, sprawozdania dotyczace
wydatkow, zlecenia zakupu i dokumenty ksiegowe. Nie
wolno manipulowac dokumentacjg uzupetniajaca ani
modyfikowac jej, a taka dokumentacja musi doktadnie
odzwierciedla¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Dazenie do doskonatosci

D. Relacje inwestorskie

Woodward odpowiednio informuje swoich inwestoréw,
wierzycieli, rynki obrotu papierami wartosciowymi,
pracownikéw i opinie publiczng o wystapieniu
podlegajacych ujawnieniu zmian.

Bedziemy dokonywac petnych, uczciwych, dokfadnych,
terminowych i zrozumiatych ujawnief w naszych
dokumentach i zgtoszeniach do amerykanskiej Komisji
ds. Papieréw Wartosciowych i Gietd oraz w innych
publicznych komunikatach. Wszelka komunikacja

z uczestnikami rynku papieréw wartosciowych

bedzie zgodna z Rozporzadzeniem Komisji ds.
Papieréw Wartosciowych i Gietd FD (Fair Disclosure)
(,Rozporzadzenie FD") oraz wszelkimi zasadami polityki
Woodward dotyczacymi tego zagadnienia.

E. Public Relations i media
spotecznosciowe

Tylko wyznaczeni pracownicy moga wypowiadac

sie w imieniu Woodward w konkretnych kwestiach.
Obejmuje to komunikacje z mediami, analitykami
papieréw wartosciowych i inwestorami. Zasady te
maja na celu zapewnienie spéjnego, doktadnego

i terminowego dostarczania informacji Woodward,

a takze zgodnosci ze wszystkimi wymogami prawnymi,
w tym z Rozporzadzeniem FD.

Polityka Woodward zaktada zarzadzanie wszelkimi
zapytaniami medialnymi w drodze formalnego procesu
w celu ochrony spofki i zapewnienia, ze komunikaty beda
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doktadnie przekazywac nasze cele i zatozenia. W zwigzku
z tym wszelkie zapytania medialne nalezy kierowac

do Dziatu Komunikadji przed rozpoczeciem rozmowy

z dziennikarzem, wyrazeniem zgody na wywiad albo
udziat w wystapieniu albo zezwoleniem reporterowi,
fotografowi albo operatorowi filmowemu na wejscie

do obiektu Woodward.

Pracownicy powinni réwniez wzig¢ pod uwage

zasady i wytyczne Woodward dotyczace mediow
spotecznosciowych przed publicznym udostepnieniem
informacji za posrednictwem mediéw spotecznosciowych.
Wszelkie informacje, ktére mozna uznac za poufne,
wrazliwe albo zastrzezone, nie powinny by¢ udostepniane
publicznie.

Polityki powiazane

« Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy i oc
$rodowiska (BHPiOS)

« Polityka relacji z mediami
« Polityka jakosci One Woodward

» Wytyczne dot. mediéw spotecznosciowych



W przypadku pytan dotyczacych tresci niniejszego Kodeksu, w tym wszelkich powigzanych zasad albo polityk,
zachecamy do rozmowy ze swoim przetozonym, Dziatem HR, Dziatem ds. Przepiséw Prawnych i Zgodnosci,
dowolnym innym liderem w Woodward albo dowolnym cztonkiem BCOC.

Wszyscy pracownicy i liderzy maja prawo i obowiazek niezwtocznego zgtaszania obaw, w tym w szczegdlnosci
podejrzen albo znanych naruszen niniejszego Kodeksu, innych zasad polityki spotki albo przepiséw prawa.

Wszelkie naruszenia, podejrzenia naruszenia albo obawy mozna zgtasza¢ otwarcie, poufnie albo anonimowo,
ale nalezy by¢ przygotowanym na przekazanie wystarczajacej ilosci informacji, aby spétka Woodward

mogta podjac dziatania nastepcze (np. imiona i nazwiska oséb rzekomo zaangazowanych, daty i charakter
podejmowanych dziatan).

Zgtoszenie mozna ztozy¢ za posrednictwem:

+ swojego kierownika albo jakiegokolwiek innego lidera Woodward;
+ Dziatu HR;

+ cztonka Komisji ds. Nadzoru nad Postepowaniem w Biznesie;

+ Dziatu ds. Przepiséw Prawnych i Zgodnosci.

Mozna réwniez ztozy¢ zgtoszenie za posrednictwem Infolinii ds. etyki Woodward (Woodwardinc.EthicsPoint.
com) za posrednictwem portalu internetowego albo bezptatnego numeru telefonu odpowiedniego dla danej
lokalizacji. Wiecej informacji na temat dostepu do Infolinii ds. etyki Woodward mozna znalez¢ w Zatgczniku 1.

Oprécz metod opisanych powyzej, informacje o wszelkich naruszeniach, podejrzeniach naruszenia albo
watpliwosciach mozna przekazac na pismie na adres Woodward, Inc,, Attn: Audit Committee/General Counsel,
1081 Woodward Way, Fort Collins, CO 80525.

Nie nalezy bada¢ Zzadnego naruszenia albo potencjalnego naruszenia na wtasna reke i nalezy pozostawic¢
to odpowiednim osobom w spétce.
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W wyjatkowo rzadkich i szczegdélnych okolicznosciach moga by¢ udzielane odstepstwa od postanowien
niniejszego Kodeksu, ale tylko wtedy, gdy zostanie to uznane za konieczne i wtasciwe. Odstepstwo dla
pracownika albo innej osoby podlegajacej niniejszemu Kodeksowi, ktére nie sg cztonkami zarzadu albo
cztonkami organdw spotki, moze zostac udzielone wytacznie przez Dyrektora Generalnego albo Gtéwnego
Radce Prawnego. Odstepstwa dla cztonkéw zarzadu albo cztonkéw organéw moga byc¢ zatwierdzane wytacznie
przez Zarzad Spétki i beda niezwtocznie ujawniane, gdy wymagaja tego przepisy albo przepisy prawa.
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Numer bezptatny
ZALACZNIK 1 - Infolinia ds. etyki Woodward KRA J NUMER TELEFONU
Aby zapewnic $cista poufnos¢ zgtaszanych watpliwosci, Infolinie ds. etyki Woodward obstuguje i zarzadza AUSTRALIA 1800973518
nig niezalezny zewnetrzny dostawca ustug, EthicsPoint. Infolinia jest dostepna dla wszystkich 24 godziny
na dobe, 7 dni w tygodniu i jest dostepna w wielu jezykach. Istniejg dwie metody zgtaszania podejrzen BRAZYLIA 0800-8911667
naruszenia zasad etyki za posrednictwem Infolinii ds. etyki:
« internetowe narzedzie do zgfaszania; BULGARIA 00-800-0010
PO USLYSZENIU KOMUNIKATU W JEZYKU
+ bezptatne numery telefonéw (w zaleznosci od kraju). ANGIELSKIM WYBRAC 888-325-7915
CHINY CHINY (PQLUDNIE):10-800-120-1239
CHINY (POENOC): 10-800-712-1239
NIEMCY 0800-1016582
Zgtos online
) ) o ) o INDIE 000-800-100-1071
Uzyskaj dostep do portalu internetowego Infolinii ds. etyki za posrednictwem: 000-800-001-6112
« Inside Woodward: Nalezy klikna¢ zaktadke ,Ethics Help Line” (Infolinia ds. etyki) na stronie gtéwnej JAPONIA 0066-33-112505

00531-121520

KOREA 00798-14-800-6599
00308-110-480
00798-1-1-009-8084

POLSKA 0-0-800-1211571

« Woodwardinc.EthicsPoint.com

ARABIA 8008501626
SAUDYJSKA

SINGAPUR 8004922741
ZEA 8000120206
WIELKA BRYTANIA 0800-032-8483

STANY 1-888-325-7915

©w00qward, Inc. 2026. ZJEDNOCZONE
Wszelkie prawa zastrzezone.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/19830/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/19830/index.html

NASZ CEL

Projektujac i dostarczajac
rozwigzania w zakresie
kontroli energii, nasi
partnerzy licza na to, ze
zapewnia czystg przysztosc.




